
Федеральный 
государственный контроль 

качества образования



Качество образования
- комплексная характеристика образовательной

деятельности и подготовки обучающегося,

выражающая степень их соответствия федеральным

государственным образовательным стандартам,

образовательным стандартам, федеральным

государственным требованиям и (или)

потребностям физического или юридического лица,

в интересах которого осуществляется

образовательная деятельность, в том числе степень

достижения планируемых результатов

образовательной программы.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (пункт 29 статьи 2).



Системы оценки качества образования:

1) Внешние системы оценки качества образования:
• мониторинг в системе образования;

• государственная аккредитация образовательной

деятельности;

• федеральный государственный контроль качества

образования;

• независимая система оценки качества образования;

• общественная аккредитация;

• профессионально-общественная аккредитация;

2) Внутренняя система оценки качества

образования.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (пункт 13 части 3 статьи 28, пункты 4, 6 и 7 части 2 статьи 89,

пункты 2 и 3 части 2 статьи 90, статья 92, часть 9 статьи 93, статьи 95 –

97).



Государственная регламентация 

образовательной деятельности:

1) Лицензирование образовательной деятельности.

2) Государственная аккредитация образовательной

деятельности.

3) Государственный контроль (надзор) в сфере

образования:

• федеральный государственный контроль

качества образования;

• федеральный государственный надзор в сфере

образования.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (часть 2 статьи 90, часть 1 статьи 93).



Федеральный государственный контроль

качества образования
- деятельность по оценке соответствия содержания и

качества подготовки обучающихся по имеющим

государственную аккредитацию образовательным

программам федеральным государственным

образовательным стандартам посредством

организации и проведения проверок качества

образования и принятия по их результатам

предусмотренных частью 9 статьи 93 Федерального

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» мер.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (часть 2 статьи 93).



Субъекты федерального государственного 

контроля качества образования:

1) Федеральная служба по надзору в сфере образования и

науки (Рособрнадзор).

2) Органы исполнительной власти субъектов Российской

Федерации, осуществляющие переданные Российской

Федерацией полномочия по государственному контролю

(надзору) в сфере образования.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункт 9

части 1 статьи 6, пункт 1 части 1 статьи 7, часть 1 статьи 93).

Положение о Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки, утвержденное

постановлением Правительства Российской Федерации от 28.07.2018 № 885 (пункт 5.4).

Приказ Рособрнадзора от 06.12.2018 № 1625 «Об осуществлении органами государственной власти

субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской

Федерации в сфере образования и полномочие по подтверждению документов об ученых степенях,

ученых званиях, бюджетных полномочий главных администраторов доходов, зачисляемых в бюджет

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, и о порядке администрирования ими

указанных доходов».



Организации, осуществляющие образовательную деятельность, подконтрольные Рособрнадзору:

1) Организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам

высшего образования.

2) Федеральные государственные профессиональные образовательные организации, реализующие

образовательные программы среднего профессионального образования в сферах обороны, производства

продукции по оборонному заказу, внутренних дел, деятельности войск национальной гвардии

Российской Федерации, безопасности, ядерной энергетики, транспорта и связи, наукоемкого

производства по специальностям, перечень которых утверждается Правительством Российской

Федерации.

3) Российские образовательные организации, расположенные за пределами территории Российской

Федерации.

4) Образовательные организации, созданные в соответствии с международными договорами Российской

Федерации.

5) Осуществляющие образовательную деятельность дипломатические представительства и консульские

учреждения Российской Федерации, представительства Российской Федерации при международных

(межгосударственных, межправительственных) организациях.

6) Иностранные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по месту

нахождения филиала на территории Российской Федерации.

Организации, осуществляющие образовательную деятельность, подконтрольные органам

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим переданные Российской

Федерацией полномочия по государственному контролю (надзору) в сфере образования:

все остальные.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункт 9 части 1 статьи 6, пункт 1 части 1 статьи 7,

часть 1 статьи 93).

Положение о Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки, утвержденное постановлением Правительства Российской

Федерации от 28.07.2018 № 885 (пункт 5.4).

Перечень специальностей, по которым федеральными государственными профессиональными образовательными организациями реализуются

образовательные программы среднего профессионального образования в сферах обороны, производства продукции по оборонному заказу,

внутренних дел, деятельности войск национальной гвардии Российской Федерации, безопасности, ядерной энергетики, транспорта и связи,

наукоемкого производства, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2013 № 437.



Предмет федерального государственного

контроля качества образования
- установление соответствия содержания и качества

подготовки обучающихся по имеющим

государственную аккредитацию образовательным

программам федеральным государственным

образовательным стандартам.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (часть 2 статьи 93).



Условия проведения государственной аккредитации в

отношении образовательных программ:

1) Программа относится к основным образовательным программам.

2) Программа реализуется в соответствии со ФГОСом (за исключением

программ дошкольного образования) или в соответствии с

образовательным стандартом, разработанным и утвержденным

образовательной организацией в соответствии с частью 10 статьи 11

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации».

3) Наличие инициативы организации, осуществляющей

образовательную деятельность.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

(часть 10 статьи 11, части 1, 3 и 4 статьи 92).

Указ Президента РФ от 09.09.2008 № 1332 «Об утверждении перечня федеральных

государственных образовательных организаций высшего образования, которые вправе

разрабатывать и утверждать самостоятельно образовательные стандарты по всем

уровням высшего образования».



Образование

общее 

образование

профессиональное

образование

дополнительное

образование

профессиональное 

обучение

Уровни общего 

образования:

• дошкольное 

образование;

• начальное общее 

образование;

• основное общее 

образование;

• среднее общее 

образование.

Уровни профессионального 

образования:

• среднее профессиональное 

образование;

• высшее образование –

бакалавриат;

• высшее образование –

специалитет, магистратура;

• высшее образование –

подготовка кадров высшей 

квалификации.

Подвиды 

дополнительного 

образования:

• дополнительное 

образование детей 

и взрослых;

• дополнительное 

профессиональное 

образование.

По уровням общего 

образования реализуются 

основные 

образовательные 

программы

По уровням профессионального 

образования реализуются основные 

образовательные программы

По дополнительному 

образованию реализуются 

дополнительные 

образовательные 

программы

По профессиональному 

обучению реализуются 

основные 

образовательные 

программы

ФГОСы есть. ФГОСы есть.

По уровням высшего образования 

могут быть разработаны и 

утверждены собственные ОС.



Образовательные программы (ОП), подлежащие

государственной аккредитации:
• ОП начального общего образования;

• ОП основного общего образования;

• ОП среднего общего образования;

• ОП среднего профессионального образования –

программы подготовки квалифицированных рабочих,

служащих, программы подготовки специалистов среднего

звена;

• ОП высшего образования – программы бакалавриата,

программы специалитета, программы магистратуры,

программы подготовки научно-педагогических кадров в

аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры,

программы ассистентуры-стажировки.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (части 2-6 статьи 10, часть 3 статьи 12).



Источники информации о наличии (отсутствии) у

организации, осуществляющей образовательную

деятельность, государственной аккредитации

образовательной деятельности:
1) Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность

по имеющим государственную аккредитацию образовательным

программам (http://isga.obrnadzor.gov.ru/accredreestr/).

2) Информационная система «Карта вузов»

(http://map.obrnadzor.gov.ru/).

3) Официальный сайт организации, осуществляющей образовательную

деятельность (подраздел «Документы» специального раздела

«Сведения об образовательной организации»).

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (подпункт «в» пункта

2 части 2 статьи 29, части 5 и 6 статьи 98).

Постановление Правительства РФ от 24.05.2013 № 438 «О государственной информационной системе

«Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную

аккредитацию образовательным программам».

Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации,

утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 (подпункт «б»

пункта 3).

Требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации, утвержденные

приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 (подпункт «а» пункта 3.3).

http://isga.obrnadzor.gov.ru/accredreestr/
http://map.obrnadzor.gov.ru/


Этапы осуществления федерального государственного

контроля качества образования:

• организация проверок качества образования;

• проведение проверок качества образования;

• принятие мер по результатам проверок качества

образования.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (часть 2 статьи 93).



Федеральный 
государственный контроль 

качества образования

I этап:
Организация проверок 
качества образования



Виды проверок:

1) В зависимости от места проведения проверок:

• выездные;

• документарные.

2) В зависимости от оснований проведения проверок:

• плановые;

• внеплановые.

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц

и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного

контроля (надзора) и муниципального контроля» (статьи 9 – 12).



Основания проведения Рособрнадзором проверок в рамках федерального 

государственного контроля качества образования

Виды 

проверок

Основания проведения проверок

Плановые 

проверки

Основание проведения плановой проверки - ежегодный план проведения плановых

проверок юридических лиц.

Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения

плановых проверок является истечение 3 лет со дня:

• государственной регистрации юридического лица;

• окончания проведения последней плановой проверки юридического лица.

Исключение:

Плановые проверки могут проводится чаще чем 1 раз в 3 года в отношении юридических

лиц. осуществляющих деятельность в сфере:

• дошкольного и начального общего образования (плановые проверки проводятся с

периодичностью не чаще 1 раза в год);

• основного общего и среднего общего образования (плановые проверки проводятся с

периодичностью не чаще 1 раза в 2 года).

Исключения проверки из плана проверок допускается в связи с:

• невозможностью проведения плановой проверки деятельности организации

вследствие ее ликвидации;

• прекращением организацией образовательной деятельности;

• прекращением или аннулированием действия лицензии;

• наступлением обстоятельств непреодолимой силы;



Основания проведения Рособрнадзором проверок в рамках федерального 

государственного контроля качества образования

Виды 

проверок

Основания проведения проверок

Плановые 

проверки

Этапы формирования ежегодного плана Рособрнадзора проведения плановых

проверок юридических лиц:

• до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок,

Рособрнадзор направляет проект плана проверок в Генеральную прокуратуру РФ;

• до 1 октября года, предшествующего году проведения плановых проверок,

Генеральная прокуратура РФ рассматривает проект ежегодного плана проведения

плановых проверок на предмет законности включения в него объектов

государственного контроля (надзора) и вносит предложение руководителю

Рособрнадзора об устранении выявленных замечаний и о проведении при

возможности в отношении отдельных юридических лиц совместных плановых

проверок;

• до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок,

Рособрнадзор рассматривает предложения Генеральной прокуратуры РФ о

проведении совместных проверок и по итогам их рассмотрения направляет в

Генеральную прокуратуру РФ утвержденный руководителем Рособрнадзора план

проверок;

• до 31 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок,

Генеральная прокуратура РФ формирует ежегодный сводный план проведения

проверок (в том числе проверок, проводимых Рособрнадзором).



Основания проведения Рособрнадзором проверок в рамках федерального 

государственного контроля качества образования

Виды 

проверок

Основания проведения проверок

Внеплановые 

проверки

Основание проведения внеплановой проверки - решение руководителя

Рособрнадзора.

Решение о проведении внеплановой проверки принимается при наличии

следующих оснований:

• поручения Президента Российской Федерации, Правительства Российской

Федерации, требование прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках

надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам

и обращениям;

• выявление Рособрнадзором нарушения требований законодательства об образовании

при проведении государственной аккредитации образовательной деятельности;

• выявление Рособрнадзором нарушения требований законодательства об образовании,

в том числе требований федеральных государственных образовательных стандартов

на основе данных мониторинга в системе образования.

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (статья 9, часть 2 статьи 10).

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (часть 5 статьи 93).

Постановление Правительства РФ от 23.11.2009 № 944 «Об утверждении перечня видов деятельности в сфере здравоохранения,

сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в

отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью».



Приказ (распоряжение) Рособрнадзора о проведении проверки

Форма приказа 

(распоряжения)

Типовая форма утверждена приказом Минэкономразвития России от 30.04.2009 № 141 «О

реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и

муниципального контроля».

Содержание приказа 

(распоряжения)

В приказе (распоряжении) о проведении проверки указывается:

• наименование органа государственного контроля (надзора), а также вид (виды)

государственного контроля (надзора);

• фамилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностных лиц,

уполномоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки

экспертов, представителей экспертных организаций;

• наименование юридического лица, проверка которого проводится, место нахождения

юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных

подразделений);

• цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;

• правовые основания проведения проверки;

• подлежащие проверке обязательные требования;

• сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей

и задач проведения проверки;

• перечень административных регламентов по осуществлению государственного контроля

(надзора);

• перечень документов, представление которых юридическим лицом необходимо для

достижения целей и задач проведения проверки;

• даты начала и окончания проведения проверки;

Подписание приказа 

(распоряжения)

Приказ (распоряжение) о проведении проверки подписывается руководителем или заместителем

руководителя органа государственного контроля (надзора).

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (части 1 и 2 статьи 14).

Приказ Минэкономразвития России от 30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».



Информирование организаций, осуществляющих образовательную деятельность, о проведении в

отношении них проверки:

1) О проведении плановой проверки:

• размещение ежегодного плана проведения плановых проверок на официальном сайте Рособрнадзора

(http://obrnadzor.gov.ru/ru/) до 31 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок;

• размещение ежегодного сводного плана проведения плановых проверок на официальном сайте Генеральной

прокуратуры Российской Федерации (https://genproc.gov.ru/) до 31 декабря года, предшествующего году

проведения плановых проверок;

• уведомление о проведении плановой проверки осуществляется органом государственного контроля

(надзора) не позднее чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения посредством направления копии

распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля

(надзора) о начале проведения плановой проверки; в случае документарной проверки – также направление

мотивированного запроса с требованием представить необходимые для рассмотрения в ходе проверки

документы.

2) О проведении внеплановой выездной проверки:

• уведомление о проведении внеплановой выездной проверки не менее чем за 24 часа до начала её

проведения любым доступным способом.

3) О проведении внеплановой документарной проверки:

• направление мотивированного запроса с требованием представить необходимые для рассмотрения в ходе

проверки документы с приложением копии приказа или распоряжения руководителя, заместителя

руководителя органа государственного контроля (надзора) о проведении проверки (срок предоставления

документов – 10 рабочих дней).

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (части 7, 7.2, 12 статьи 9, часть 16 статьи 10, части 4 и 5 статьи 11).

Постановление Правительства РФ от 30.06.2010 № 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора)

и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных

предпринимателей».

Приказ Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 11.08.2010 № 313 «О порядке формирования органами прокуратуры ежегодного

сводного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

http://obrnadzor.gov.ru/ru/
https://genproc.gov.ru/


Федеральный 
государственный контроль 

качества образования

Привлечение экспертов



Эксперты

Эксперты - граждане, не являющиеся индивидуальными

предпринимателями, имеющие специальные знания, опыт в

соответствующей сфере науки, техники, хозяйственной деятельности и

аттестованные в установленном Правительством Российской Федерации

порядке в целях привлечения органами, уполномоченными на

осуществление государственного контроля (надзора) к проведению

мероприятий по контролю.

Задача эксперта, привлекаемого Рособрнадзором к проведению

мероприятий по контролю, - оценка соответствия осуществляемой

организациями, поднадзорными Рособрнадзору, деятельности

обязательным требованиям.

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального

контроля» (пункт 9 статьи 2, часть 2 статьи 7).



Требования к экспертам

I. Требования, предъявляемые к гражданам, претендующим на получение 

аттестации эксперта, а также к экспертам, претендующим на переаттестацию.

1.  Отсутствие регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.

2.  Наличие высшего образования.

3. Наличие стажа работы в совокупности не менее 2 лет:

∙ В организациях, осуществляющих образовательную деятельность, на должностях

руководителей (заместителей руководителей); руководителей (заместителей

руководителей) структурных подразделений; педагогических (научно-педагогических)

работников.
См. постановление Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей

руководителей образовательных организаций»; приказ Минобрнауки России от 02.09.2015 № 937 «Об

утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка

проведения указанного конкурса»);

∙ на должностях государственной гражданской службы федеральных государственных

органов и органов государственной власти субъектов Российской Федерации,

осуществляющих государственное управление в сфере образования; на должностях

муниципальной службы органов местного самоуправления, осуществляющих

управление в сфере образования.



I. Требования, предъявляемые к гражданам, претендующим на получение 

аттестации эксперта, а также к экспертам, претендующим на переаттестацию.

4. Наличие знаний и навыков:

4.1. Наличие общекультурных навыков:

∙ способность к логическому мышлению, анализу, систематизации, обобщению,

критическому осмыслению информации;

∙ способность использовать информационно-коммуникационные технологии и

программно-технические средства, необходимые для подготовки и оформления

экспертных заключений;

∙ способность работать с различными источниками информации, информационными

ресурсами и технологиями, использовать в профессиональной деятельности

компьютерную технику, прикладные программные средства, современные средства

телекоммуникации, автоматизированные информационно-справочные,

информационно-поисковые системы, базы данных.

4.2. Наличие специальных профессиональных навыков:

• навыков оценки соответствия содержания и качества подготовки обучающихся по 

имеющим государственную аккредитацию основным образовательным 

программам федеральным государственным образовательным стандартам.

4.3.  Наличие знаний законодательства РФ:

• знаний законодательства РФ об образовании, 

• знаний законодательства о государственном контроле (надзоре).



II. Требования, предъявляемые к экспертам, привлекаемым к проведению 

мероприятий по контролю.

5. Наличие аттестации в качестве эксперта (эксперты подлежат переаттестации органами

контроля (надзора) каждые 5 лет).

6. Отсутствие гражданско-правовых и трудовых отношений с организацией, в отношении 

которой проводится проверка.

7.  Отсутствие аффилированности с проверяемым лицом (способности оказывать влияние 

на проверяемое лицо). 
Аффилированными лицами образовательной организации являются: лицо, осуществляющее полномочия

единоличного исполнительного органа этой организации; член коллегиального органа управления этой организации

(см. Закон РСФСР от 22.03.1991 № 948-1 «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на

товарных рынках»).

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (пункт

9 статьи 2, часть 6 статьи 12).

Постановление Правительства РФ от 10.07.2014 № 636 «Об аттестации экспертов, привлекаемых органами,

уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, к

проведению мероприятий по контролю» (пункт 18).

Приказ Рособрнадзора от 26.12.2016 № 2174 «Об утверждении критериев аттестации экспертов, привлекаемых

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки к проведению мероприятий по контролю».



Реестр аттестованных экспертов, 

привлекаемых Рособрнадзором к проведению мероприятий по контролю

1. Реестр содержит следующие сведения об аттестованных экспертах, привлекаемых

Рособрнадзором к проведению мероприятий по контролю.

2. Доступ к открытым сведениям, содержащимся в реестре, обеспечивается путем его

размещения на официальном сайте Рособрнадзора в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.obrnadzor.gov.ru/) в разделе

«Государственный контроль (надзор)», далее «Реестр аттестованных экспертов,

привлекаемых Рособрнадзором к мероприятиям по контролю».

3. Срок внесения сведений в реестр - 3 рабочих дней со дня принятия решения:

• об аттестации (переаттестации) эксперта;

• об аттестации эксперта в случае изменения, в том числе расширения, области

экспертизы;

• о прекращении действия аттестации эксперта.

Приказ Рособрнадзора от 28.04.2015 № 635 «Об утверждении Правил формирования и ведения реестра

аттестованных экспертов, привлекаемых Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки к

проведению мероприятий по контролю».

http://www.obrnadzor.gov.ru/


Прекращение действия аттестации эксперта

1) Решение о прекращении действия аттестации эксперта принимается органами

контроля (надзора) в течение 3 рабочих дней со дня:

∙ поступления в орган контроля (надзора) заявления эксперта о прекращении

аттестации;

∙ поступления в орган контроля (надзора) сведений о смерти эксперта;

∙ подтверждения органом контроля (надзора) факта недостоверности или

необъективности результатов деятельности эксперта;

∙ непрохождения экспертом переаттестации в установленный срок (эксперты

подлежат переаттестации органами контроля (надзора) каждые 5 лет).

2) В случае прекращения действия аттестации эксперта в связи с установлением факта

недостоверности или необъективности результатов деятельности эксперта или

непрохождения экспертом переаттестации в установленный срок эксперт вправе

подать заявление об аттестации не ранее чем по истечении 1 года со дня

принятия такого решения.

Постановление Правительства РФ от 10.07.2014 № 636 «Об аттестации экспертов, привлекаемых органами,

уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), органами муниципального

контроля, к проведению мероприятий по контролю» (пункт ы 19, 21).



Условия привлечения экспертов:
1) Эксперт привлекается на основании гражданско-правового договора.

2) Эксперту возмещаются следующие виды расходов:

а) расходы на проезд до места осуществления деятельности юридического лица, в отношении которого

проводятся мероприятия по контролю, и обратно до места жительства эксперта (в размере фактических

расходов, подтвержденных проездными документами, но не более стоимости проезда:

• железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

• водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с

комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в

каюте I категории судна паромной переправы;

• воздушным транспортом - в салоне экономического класса. При использовании воздушного транспорта для

проезда эксперта к месту осуществления деятельности юридического лица, индивидуального

предпринимателя, в отношении которых проводятся мероприятия по контролю, и (или) обратно к месту

жительства эксперта проездные документы оформляются (приобретаются) только на рейсы российских

авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за

исключением случаев, если эти авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к указанному

месту либо если оформление (приобретение) проездных документов на рейсы этих авиакомпаний

невозможно ввиду их отсутствия на дату вылета к указанному месту и (или) обратно;

• автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси));

б) расходы по найму жилого помещения (в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими

документами, но не более стоимости проживания в однокомнатном одноместном номере гостиницы категории

«три звезды»).

3) Услуги эксперта оплачиваются (исходя из ставки почасовой оплаты труда эксперта, составляющей 80 рублей, и

количества часов его фактического участия в проведении мероприятий по контролю).

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного

контроля (надзора) и муниципального контроля» (часть 5 статьи 14).



Нормативные правовые акты, регулирующие отношения, 

связанные с аттестацией экспертов (аккредитацией экспертных 

организаций) и привлечением их проведению проверок, 

проводимых в рамках федерального государственного контроля 

качества образования:

• Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального

контроля»;

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

• Федеральный закон от 28.12.2013 № 412-ФЗ «Об аккредитации в

национальной системе аккредитации»;



• Постановление Правительства РФ от 15.12.2012 № 1311 «О порядке

оплаты услуг экспертов и экспертных организаций, а также возмещения

расходов, понесенных ими в связи с участием в мероприятиях по

контролю»;

• Приказ Рособрнадзора от 12.02.2015 № 148 «Об утверждении Положения

об аттестационной комиссии Федеральной службы по надзору в сфере

образования и науки по проведению квалификационного экзамена для

граждан, претендующих на получение аттестации экспертов,

привлекаемых к проведению мероприятий по контролю в соответствии с

Федеральным законом от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального

контроля»;

• Приказ Рособрнадзора от 28.04.2015 № 635 «Об утверждении Правил

формирования и ведения реестра аттестованных экспертов,

привлекаемых Федеральной службой по надзору в сфере образования и

науки к проведению мероприятий по контролю»;



• Приказ Рособрнадзора от 05.06.2015 № 867 «Об утверждении Порядка

проведения квалификационного экзамена для граждан, претендующих

на получение аттестации экспертов, привлекаемых Федеральной

службой по надзору в сфере образования и науки к проведению

мероприятий по контролю в соответствии с Федеральным законом от 26

декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и

индивидуальных предпринимателей при осуществлении

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

• Постановление Правительства РФ от 18.06.2014 № 559 «Об утверждении

Правил включения юридических лиц в реестр экспертных организаций»;

• Постановление Правительства РФ от 10.07.2014 № 636 «Об аттестации

экспертов, привлекаемых органами, уполномоченными на

осуществление государственного контроля (надзора), органами

муниципального контроля, к проведению мероприятий по контролю»;

• Приказ Рособрнадзора от 22.12.2014 № 1934 «Об утверждении Перечня

видов экспертиз, для проведения которых требуется привлечение

экспертов»;



• Приказ Минобрнауки России от 18.04.2016 № 421 «Об утверждении

Порядка привлечения уполномоченными органами государственного

контроля (надзора) в сфере образования экспертов и (или) экспертных

организаций к проведению мероприятий по государственному контролю

(надзору) в сфере образования за деятельностью образовательных

организаций, реализующих образовательные программы, содержащие

сведения, составляющие государственную тайну, находящихся в ведении

Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Федеральной

службы охраны Российской Федерации, Министерства обороны Российской

Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации»;

• Приказ Минобрнауки России от 06.07.2016 № 822 «Об утверждении

Административного регламента исполнения Федеральной службой по

надзору в сфере образования и науки государственной функции по

осуществлению федерального государственного контроля качества

образования»;

• Приказ Рособрнадзора от 26.12.2016 № 2173 «Об утверждении формы

заявления об аттестации эксперта, привлекаемого к проведению

мероприятий по контролю»;



• Приказ Рособрнадзора от 26.12.2016 № 2174 «Об утверждении

критериев аттестации экспертов, привлекаемых Федеральной службой

по надзору в сфере образования и науки к проведению мероприятий по

контролю».

• Постановление Правительства РФ от 28.07.2018 № 885 «Об

утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в сфере

образования и науки и признании утратившими силу некоторых актов

Правительства Российской Федерации».



Федеральный 
государственный контроль 

качества образования

II этап:
Проведение проверок 
качества образования



Этапы проверки:
1) Для выездной проверки - предъявление служебного удостоверения должностным лицом

Рособрнадзора, уполномоченным на проведение проверки, ознакомления уполномоченного

представителя организации с распорядительным актом Рособрнадзора о проведении

выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку должностных лиц

Рособрнадзора, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки,

видами и объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, представителями

экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее

проведения.

Для документарной проверки – мотивированный запрос документов (в случае, если

достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении

Рособрнадзора, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить

исполнение организацией обязательных требований).

2) Анализ и экспертиза документов и материалов, характеризующих деятельность организации

в части содержания и качества подготовки обучающихся по имеющим государственную

аккредитацию образовательным программам федеральным государственным

образовательным стандартам, и установление их соответствия.

3) Составление акта проверки.

4) Вручение акта проверки уполномоченному представителю организации или направление

акта проверки почтовым отправлением.

5) При выездной проверке - внесение записи о проведении проверки в журнал учета проверок.

Административный регламент исполнения Федеральной службой по надзору в сфере образования и

науки государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля качества

образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.07.2016 № 822.



Права должностных лиц Рособрнадзора при осуществлении федерального

государственного контроля качества образования:

• посещать организацию при предъявлении копии распорядительного акта

Рособрнадзора о проведении проверки и служебного удостоверения;

• запрашивать от организации документы и иные сведения, представление которых

предусмотрено законодательством Российской Федерации по вопросам,

подлежащим проверке;

• знакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом

выездной проверки, осматривать территорию, а также используемые

организацией при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения,

помещения, оборудование;

• проводить наблюдение за ходом образовательного процесса;

• проводить беседы с обучающимися организации, их родителями (законными

представителями), работниками организации по вопросам, подлежащим проверке.

Беседы с несовершеннолетними обучающимися проводятся в присутствии их

родителей (законных представителей);

• проводить анализ информации, размещенной на официальном сайте

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет».

Административный регламент исполнения Федеральной службой по надзору в сфере образования и

науки государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля качества

образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.07.2016 № 822 (пункт 6).



Обязанности должностных лиц Рособрнадзора при осуществлении

федерального государственного контроля качества образования:
• своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с

законодательством Российской Федерации полномочия по оценке соответствия содержания

и качества подготовки обучающихся по имеющим государственную аккредитацию

образовательным программам ФГОСам;

• соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы

организации, проверка которой проводится;

• проводить проверку на основании распорядительного акта Рособрнадзора о ее проведении в

соответствии с ее назначением;

• проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную

проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распорядительного

акта Рособрнадзора о проведении проверки, а также копии документа о согласовании

проведения проверки с органами прокуратуры Российской Федерации в случаях, когда

такое согласование предусмотрено законом;

• принимать меры по контролю за устранением выявленного несоответствия содержания и

качества подготовки обучающихся по имеющим государственную аккредитацию

образовательным программам федеральным государственным образовательным стандартам,

установленные законодательством Российской Федерации и указанные в

Административном регламенте;

• составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных частью 1

статьи 19.4 (неповиновение законному распоряжению должностного лица), статьей 19.4.1

(воспрепятствование законной деятельности должностного лица) и 19.7 (непредоставление

сведений (информации)) КоАП;



• не препятствовать уполномоченному представителю организации присутствовать при

проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету

проверки;

• предоставлять уполномоченному представителю организации, присутствующему при

проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

• ознакомить уполномоченного представителя организации с результатами проверки;

• доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании организацией в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;

• соблюдать сроки проведения проверки;

• ознакомить перед началом проведения выездной проверки уполномоченного представителя

организации по его просьбе с положениями Административного регламента;

• осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок при проведении

выездной проверки (при его наличии);

• довести до сведения органов прокуратуры информацию о наличии угрозы причинения

вреда в случае, если при проведении проверки выявлено, что деятельность организации

представляет непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоровью граждан;

• в случае выявления при проведении проверки несоответствия содержания и качества

подготовки обучающихся по имеющим государственную аккредитацию образовательным

программам федеральным государственным образовательным стандартам принять меры по

результатам проведения проверки, предусмотренные частью 9 статьи 93 Федерального

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Административный регламент исполнения Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки

государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля качества образования,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.07.2016 № 822 (пункты 7 и 9).

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (статьи 19.4, 19.4.1 и 19.7).



При осуществлении федерального государственного контроля качества

образования должностным лицам Рособрнадзора запрещено:

• проверять выполнение обязательных требований, не относящихся к полномочиям Рособрнадзора;

• проверять выполнение требований, установленных нормативными правовыми актами органов

исполнительной власти СССР и РСФСР, а также выполнение требований нормативных документов,

обязательность применения которых не предусмотрена законодательством Российской Федерации;

• проверять выполнение обязательных требований, установленных нормативными правовыми актами

Российской Федерации, не опубликованными в установленном законодательством Российской

Федерации порядке;

• осуществлять плановую или внеплановую выездную проверку в случае отсутствия при ее проведении

уполномоченного представителя организации;

• требовать представления документов, информации, если они не являются объектами проверки или не

относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

• распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую

государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

• превышать установленные сроки проведения проверки;

• предлагать проведение мероприятий по контролю за счет организации;

• требовать от организации представления документов, информации до даты начала проведения проверки.

Рособрнадзор после принятия распорядительного акта о проведении проверки вправе запрашивать

необходимые документы и (или) информацию в рамках межведомственного информационного

взаимодействия.

Административный регламент исполнения Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки

государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля качества образования,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.07.2016 № 822 (пункт 8).



Права представителя организации, в отношении которой осуществляется федеральный

государственный контроль качества образования:
• непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам,

относящимся к предмету проверки;

• получать от Рособрнадзора, его должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки

и предоставление которой предусмотрено Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля

(надзора) и муниципального контроля»;

• знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами

проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц

Рособрнадзора;

• представить в Рособрнадзор в письменной форме возражения в отношении акта проверки в течение 15

дней с даты получения акта проверки в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями,

изложенными в акте проверки. При этом организация вправе приложить к таким возражениям

документы, подтверждающие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии, либо в

согласованный срок передать их в Рособрнадзор. Указанные документы могут быть направлены в форме

электронных документов (пакета электронных документов), подписанных усиленной

квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица организации;

• обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Рособрнадзора, повлекшие за собой нарушение

прав организации при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в

соответствии с законодательством Российской Федерации;

• привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей

либо уполномоченного по защите прав предпринимателей в субъекте Российской Федерации к участию в

проверке.

Административный регламент исполнения Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки

государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля качества образования,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.07.2016 № 822 (пункт 10).



Обязанности представителя организации, в отношении которой осуществляется

федеральный государственный контроль качества образования:

• предоставить должностным лицам Рособрнадзора, проводящим выездную проверку,

возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом

выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение

документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку

должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей

экспертных организаций на территорию, в используемые организацией при осуществлении

деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым организацией

оборудованию, подобным объектам;

• не препятствовать должностным лицам Рособрнадзора при проведении проверки;

• в случае проведения документарной проверки в течение 10 рабочих дней со дня получения

мотивированного запроса направить в Рособрнадзор указанные в запросе документы.



Правовое положение экспертов при проведении проверки:

• Привлечение к проведению проверки экспертов – право, а не обязанность

Рособрнадзора.

• Количество привлекаемых экспертов определяется в соответствии с особенностями

объекта проверки, объемом и содержанием вопросов, подлежащих проверке.

• Привлечение Рособрнадзором экспертов к проведению проверки за деятельностью

образовательных организаций, находящихся в ведении Федеральной службы

безопасности Российской Федерации, Федеральной службы охраны Российской

Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних

дел Российской Федерации, осуществляется по представлению одного из указанных

федеральных органов исполнительной власти.

• Перечень привлеченных к проведению проверки экспертов должен быть указан в

распорядительном акте Рособрнадзора.

• Эксперты проводят анализ и экспертизу документов и материалов, характеризующих

содержание и качество подготовки обучающихся по имеющим государственную

аккредитацию образовательным программам в организации.

• По результатам проведенной экспертизы эксперты готовят экспертные заключения,

которые прилагаются к акту проверки.



Экспертное заключение

1. Дата составления экспертного заключения: «_» _____ 20__ г.

2. Место составления экспертного заключения: _____________.

3. Задание на проверку: осуществление федерального государственного контроля

качества образования.

4. Заключение составлено: ________ (фамилия, имя, отчество, должность эксперта).

5. Информация об аккредитации эксперта: распоряжение об аттестации

экспертов, привлекаемых Рособрнадзором к проведению мероприятий по

контролю от «_» _____ 20__ г. № ______.

6. Наименование объекта проверки: _______ (наименование проверяемой организации).

7. Место нахождения объекта проверки: _________.

8. Места осуществления образовательной деятельности: ______.



9. Основание и предмет проведения проверки:

Основание проведения проверки: приказ Рособрнадзора от «_» __ 20__ г. № __.

Предмет проверки: соблюдение обязательных требований и (или) требований,

установленных муниципальными правовыми актами.

10. Сроки проведения проверки:

Срок, установленный приказом Рособрнадзора: «_» ___ 20__ г. – «_» ___ 20__ г.

Фактический срок проведения проверки: «_» _____ 20__ г. – «_» _____ 20__ г.

11. Перечень нормативных правовых актов, которыми установлены

требования и условия, являющиеся предметом проверки: ____________.

12. Перечень документов, локальных актов и иных материалов объекта

проверки, относящихся к предмету проверки: ___________.

13. Мероприятия по контролю, проведенные для достижения цели и задачи

проведения проверки: _______.



14. Результаты экспертизы, установленные нарушения и несоответствия

обязательным требованиям.

14.1. При проведении федерального государственного контроля качества

образования по имеющей государственную аккредитацию образовательной

программе ____________ (указывается вид и уровень образования, код и наименование

направления подготовки (специальности)) выявлены несоответствия:

пункту ___ Федерального государственного образовательного стандарта высшего

образования по направлению подготовки (специальности) _____, утвержденного

приказом Минобрнауки России от ____ № ___, – ____________ (описывается суть

выявленного несоответствия);

пункту ___ Федерального государственного образовательного стандарта высшего

образования по направлению подготовки (специальности) _____, утвержденного

приказом Минобрнауки России от ____ № ___, – ____________ (описывается суть

выявленного несоответствия);

…

14.2. ….

14.3. ….

14.4. ….

14.5. ….



15. Прилагаемые документы: 

1) Копия ____________ на ___ листах.

2) Копия ____________ на ___ листах.

….

Права и обязанности, предусмотренные ст. 25.9 КоАП РФ, мне разъяснены, об

административной ответственности по ст. 17.9 КоАП РФ предупрежден(а).

___________ (подпись эксперта) 

Экспертное 

заключение 

принято                               ___________ (подпись должностного лица Рособрнадзора)   



Грубые нарушения порядка проведения проверки, влекущие

признание результатов проверки недействительными:

1) Проведение проверки при отсутствии соответствующих оснований.

2) Нарушение сроков уведомления о проведении проверки.

3) Привлечение к проведению проверки не аккредитованных в

установленном порядке юридических лиц, индивидуальных

предпринимателей и не аттестованных в установленном порядке граждан.

4) Проведение проверки без распоряжения или приказа руководителя,

заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора).

5) Проверка выполнения обязательных требований и требований,

установленных муниципальными правовыми актами, если такие

требования не относятся к полномочиям соответствующего органа

государственного контроля (надзора).

6) Проверка выполнения требований, установленных нормативными

правовыми актами органов исполнительной власти СССР и РСФСР, а

также выполнения требований нормативных документов, обязательность

применения которых не предусмотрена законодательством Российской

Федерации.



7) Проверка выполнения обязательных требований и требований,

установленных муниципальными правовыми актами, не

опубликованными в установленном законодательством Российской

Федерации порядке.

8) Требование представления документов, не относящихся к предмету

проверки.

9) Превышение установленных сроков проведения проверки.

10) Непредставление представителю проверяемой организации акта

проверки.

11) Участие в проведении проверок экспертов, экспертных организаций,

состоящих в гражданско-правовых и трудовых отношениях с

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в

отношении которых проводятся проверки.

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного

контроля (надзора) и муниципального контроля» (статья 20).



Федеральный 
государственный контроль 

качества образования

III этап:
Принятие мер по результатам 

проверок качества 
образования



Меры, применяемы к организации, осуществляющей

образовательную деятельность, в случае установления

несоответствия содержания и качества подготовки

обучающихся ФГОСам:

• приостановление действия государственной аккредитации (полностью

или в отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп

профессий, специальностей и направлений подготовки) + установление

срока устранения выявленного несоответствия (≤ 6 месяцев);

• в случае неустранения в установленный срок выявленного

несоответствия - лишение государственной аккредитации (полностью

или в отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп

профессий, специальностей и направлений подготовки).

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (часть 9

статьи 93).

Положение о государственной аккредитации образовательной деятельности, утвержденное

постановлением Правительства Российской Федерацией от 18.11.2013 № 1039 (пункт ы 72(1) и 72(2)).



Последствия приостановления действия или лишения

государственной аккредитации образовательной деятельности:
1) Организация, осуществляющая образовательную деятельность:

• не имеет права проводить государственную итоговую аттестацию и

выдавать документы об образовании и (или) о квалификации по

образцу, установленному федеральным органом исполнительной

власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

образования (в отношении дипломов об окончании ординатуры -

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере здравоохранения; в отношении

дипломов об окончании ассистентуры-стажировки - федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере культуры);

• не имеет права подать заявление о государственной аккредитации в

период приостановления действия государственной аккредитации и в

течение 1 года после лишения её государственной аккредитации.



2) Учредитель организации, осуществляющей образовательную

деятельность (уполномоченный им орган управления этой

организацией):

• обязан обеспечить перевод совершеннолетних обучающихся с их

согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их

родителей (законных представителей) в другие организации,

осуществляющие образовательную деятельность по

образовательным программам соответствующих уровня и

направленности.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (часть 9 статьи 34, часть 4

статьи 59, часть 4 статьи 60).

Положение о государственной аккредитации образовательной деятельности, утвержденное постановлением

Правительства Российской Федерацией от 18.11.2013 № 1039 (пункты 17, 21, 24).



Сравнение ФГОСов

(на примере  ФГОСов высшего образования – бакалавриат)

ФГОС 3+ ФГОС 3++

I. Область применения. I. Общие положения:
• форма получения образования;

• форма обучения;

• объем программы;

• срок получения образования;

• образовательные технологии;

• язык образования;

• область и сферы профессиональной 

деятельности;

• типы профессиональных задач.

II. Используемые сокращения.

III. Характеристика направления 

подготовки:
• форма получения образования;

• форма обучения;

• объем программы;

• срок получения образования;

• образовательные технологии;

• язык образования.

IV. Характеристика профессиональной 

деятельности выпускников:
• область профессиональной деятельности;

• объекты профессиональной деятельности;

• виды профессиональной деятельности;

• профессиональные задачи (в соответствии с 

видами профессиональной деятельности).



Характеристика 
направления подготовки 

(специальности)

Основные требования ФГОСа:
• к форме получения образования;
• к форме обучения;
• к объему программы;
• к сроку получения образования;
• к образовательным технологиям;
• к языку образования.



Формы получения образования

В организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность

Вне организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность

Формы обучения, в организациях,

осуществляющих образовательную

деятельность:

• очная форма;

• заочная форма;

• очно-заочная форма.

Формы обучения вне организаций,

осуществляющих образовательную

деятельность:

• в форме семейного

образования;

• в форме самообразования.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 50.04.04 Теория и

история искусств (приказ Минобрнауки России от 14.12.2015 № 1460) к

форме получения образования:

Получение образования по программе магистратуры допускается только в

образовательной организации высшего образования и научной

организации (далее - организация), а также вне организации (в форме

самообразования).

Требования ФГОСа по направлению подготовки 50.04.04 Теория и

история искусств (приказ Минобрнауки России от 15.06.2017 № 562) к

форме получения образования:

Получение образования по программе магистратуры допускается только в

образовательной организации высшего образования и научной

организации.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 40.03.01

Юриспруденция (приказ Минобрнауки России от 01.12.2016 № 1511) к

форме обучения:

Обучение по программе бакалавриата в организации осуществляется в

очной, очно-заочной и заочной формах обучения.

Обучение по программе бакалавриата допускается в заочной форме

при получении лицами второго или последующего высшего образования.

Приказ Минобрнауки России от 01.12.2016 № 1511 «Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта высшего

образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция

(уровень бакалавриата)»:

3. Установить, что лица, зачисленные для обучения по направлению

подготовки на заочную форму до вступления в силу настоящего приказа и

получающие высшее образование впервые, продолжают обучение в

соответствии со стандартом с сохранением указанной формы.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.05 Статистика

(приказ Минобрнауки России от 16.02.2017 № 140) к объему

программы:

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц

(далее - з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с

использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения.

Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый

за один учебный год, составляет 60 з.е.

Объем программы бакалавриата за один учебный год в очно-заочной

или заочной формах обучения не может составлять более 75 з.е.

Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по

индивидуальному плану вне зависимости от формы обучения не может

составлять более 75 з.е.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.01 Математика

(приказ Минобрнауки России от 10.01.2018 № 8) к объему программы:

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц

(далее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с

использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по

индивидуальному учебному плану.

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год,

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения,

применяемых образовательных технологий, реализации программы

бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы

бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е.

Организация самостоятельно определяет в пределах объемов,

установленных пунктом 1.9 ФГОС ВО объем программы бакалавриата,

реализуемый за один учебный год.

Типовые несоответствия:

Трудоемкость реализуемой организацией основной профессиональной

образовательной программы высшего образования менее установленной ФГОСом.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.05

Статистика (приказ Минобрнауки России от 16.02.2017 № 140) к

сроку получения образования:
Срок получения образования по программе бакалавриата:

• в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от

применяемых образовательных технологий составляет 4 года.

• в очно-заочной или заочной формах обучения, вне зависимости от

применяемых образовательных технологий, увеличивается не менее чем на

6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения

образования по очной форме обучения.

• при обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от

формы обучения составляет не более срока получения образования,

установленного для соответствующей формы обучения, а при обучении по

индивидуальному плану инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для

соответствующей формы обучения.

Конкретный срок получения образования и объем программы бакалавриата,

реализуемый за один учебный год, в очно-заочной или заочной формах обучения,

а также по индивидуальному плану определяются организацией самостоятельно

в пределах сроков, установленных настоящим пунктом.



Типовые несоответствия:

1) Срок получения образования по основной профессиональной

образовательной программе высшего образования для обучающихся

заочной формы обучения, зачисленных на обучение в период после 1

сентября, не соответствует сроку, установленному календарным

учебным графиком.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.05

Статистика (приказ Минобрнауки России от 16.02.2017 № 140) к

образовательным технологиям:

При реализации программы бакалавриата организация вправе

применять электронное обучение, дистанционные образовательные

технологии.

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья электронное обучение, дистанционные образовательные

технологии должны предусматривать возможность приема-передачи

информации в доступных для них формах.

Реализация программы бакалавриата возможна с использованием

сетевой формы.

См. приказ Минобрнауки России от 20.01.2014 № 22 Об утверждении перечней

профессий и специальностей среднего профессионального образования, реализация

образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий».



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.05

Статистика (приказ Минобрнауки России от 16.02.2017 № 140) к

языку образования:

Образовательная деятельность по программе бакалавриата

осуществляется на государственном языке Российской Федерации, если

иное не определено локальным нормативным актом организации.

Требования ФГОСа по по специальности 20.02.04 Пожарная

безопасность (приказ Минобрнауки России от 18.04.2014 № 354) к

языку образования:

Реализация ППССЗ осуществляется образовательной организацией

на государственном языке Российской Федерации.

Реализация ППССЗ образовательной организацией, расположенной

на территории республики Российской Федерации, может

осуществляться на государственном языке республики Российской

Федерации в соответствии с законодательством республик Российской

Федерации. Реализация ППССЗ образовательной организацией на

государственном языке республики Российской Федерации не должна

осуществляться в ущерб государственному языку Российской

Федерации.



Характеристика 
профессиональной 

деятельности выпускников, 
освоивших программу

Основные требования ФГОСа:
• к областям профессиональной деятельности и сферам профессиональной

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут
осуществлять профессиональную деятельность;

• к объектам профессиональной деятельности выпускников;
• к видам профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники;
• к профессиональным задачам, которые должен быть готов решать

выпускник;
• Перечень специализаций.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.01 Математика

(приказ Минобрнауки России от 07.08.2014 № 943) в отношении

характеристики профессиональной деятельности выпускников:

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу

бакалавриата, включает: ....

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших

программу бакалавриата, являются: ....

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники,

освоившие программу бакалавриата: ....

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом

(видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована

программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие

профессиональные задачи: ....

При разработке и реализации программы бакалавриата организация

ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к

которому (которым) готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда,

научно-исследовательских и материально-технических ресурсов организации.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.01 Математика

(приказ Минобрнауки России от 10.01.2018 № 8) в отношении

характеристики профессиональной деятельности выпускников:

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых

выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), могут осуществлять

профессиональную деятельность: ....

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению задач

профессиональной деятельности следующих типов: ....

Виды профессиональной деятельности определяются профессиональными стандартами,

соответствующими профессиональной деятельности выпускников (приложение к ФГОСу).

При определении профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов

Организация осуществляет выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной

деятельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из

реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), размещенного

на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

«Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих

профессиональных стандартов).

Вид профессиональной деятельности = профессиональный стандарт

См. ст. 195.1 Трудового кодекса РФ: Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой 

работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения 

определенной трудовой функции).

http://profstandart.rosmintrud.ru/


При разработке программы бакалавриата Организация устанавливает

направленность (профиль) программы бакалавриата, которая соответствует

направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы

бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на:

• область (области) профессиональной деятельности и (или) сферу (сферы)

профессиональной деятельности выпускников;

• тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников;

• при необходимости - на объекты профессиональной деятельности

выпускников или область (области) знания.



Типовые несоответствия:

1) При разработке и реализации основной профессиональной

образовательной программы высшего образования организацией не

определены виды профессиональной деятельности выпускника,

позволяющие сформировать программу в зависимости от видов

учебной деятельности и требований к результатам освоения

образовательной программы.

2) Основная профессиональная образовательная программа

ориентирована на виды деятельности, не установленные ФГОСом.

3) Основная профессиональная образовательная программа высшего

образования (бакалавриат) не направлена на подготовку выпускников

в соответствии с объектами профессиональной деятельности,

указанным в ФГОС, по установленным основной образовательной

программой видам профессиональной деятельности.

4) Основная профессиональная образовательная программа высшего

образования (бакалавриат) не направлена на подготовку

выпускников для решения профессиональных задач, указанных в

ФГОС, в соответствии с видами профессиональной деятельности,

на которые ориентирована программа бакалавриата.



Требования к результатам 
освоения программы

Основные требования ФГОСа:
• к перечню компетенций, которые должны быть

сформированы у выпускника в результате освоения
программы;

• к соответствию формируемых компетенций видам
профессиональной деятельности, к которым готовятся
выпускники.



Сравнение ФГОСов

(на примере  ФГОСов высшего образования – бакалавриат)

ФГОС 3+ ФГОС 3++

V. Требование к результатам 

освоения программы:

• ОК – общекультурные 

компетенции;

• ОПК – общепрофессиональные 

компетенции;

• ПК – профессиональные 

компетенции (по видам 

деятельности).

III. Требование к результатам 

освоения программы.

• УК - универсальные 

компетенции;

• ОПК - общепрофессиональные 

компетенции;

• ПК - профессиональные 

компетенции - отсылочная норма 

к ПООП (в части обязательных и 

рекомендуемых ПК) и к ОПОП (в 

части ПК, определяемых 

организацией самостоятельно).



Типовые несоответствия:

1) В набор требуемых результатов освоения программы

бакалавриата не включены установленные ФГОСом

профессиональные компетенции, отнесенные к виду

профессиональной деятельности, на который

ориентирована программа бакалавриата.

2) При реализации основной профессиональной

образовательной программы высшего образования не все

общекультурные компетенции, а также

профессиональные компетенции, отнесенные к тем

видам профессиональной деятельности, на которые

ориентирована программа, включаются в набор

требуемых результатов освоения программы,

установленных программой государственной итоговой

аттестации.



3) Организация в учебном плане и программе

государственной итоговой аттестации выпускников

основной профессиональной образовательной программы

высшего образования установила различные требования

к результатам государственной итоговой аттестации.

4) Организация в учебных планах, в том числе в

индивидуальных учебных планах, и программе учебной

практики установила различные требования к

результатам прохождения различных видов практики.

5) В основной профессиональной образовательной

программе указаны требования к результатам освоения

программы, не установленные ФГОСом.

6) Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части

основной профессиональной образовательной программы

не формируют все общекультурные и (или)

общепрофессиональные компетенции.



6) Практика по получению первичных профессиональных

умений и навыков не позволяет сформировать

профессиональные умения и навыки.

7) Организацией не установлены требования к результатам

прохождения практики / к результатам обучения по

дисциплине.

8) Перечень профессиональных компетенций основной

профессиональной образовательной программы

аспирантуры не соответствует направленности

программы и номенклатуре научных специальностей, по

которым присуждаются ученые степени.

9) При разработке программы бакалавриата в рабочем

учебном плане профессиональные компетенции ПК-__,

отнесенные к установленным образовательной

программой видам профессиональной деятельности, не

включены в набор требуемых результатов освоения

программы бакалавриата;



Требования к структуре 
программы

Основные требования ФГОСа:

• к перечню элементов, составляющих программу (частям,

блокам);

• к объему каждого элемента, составляющего программу;

• к содержанию каждого элемента, составляющего

программу.



Сравнение ФГОСов

(на примере  ФГОСов высшего образования – бакалавриат)

ФГОС 3+ ФГОС 3++

VI. Требования к структуре 

программы:
• части программы (обязательная 

(базовая) и формируемая 

участниками образовательных 

отношений (вариативная));

• блоки программы (с отнесением в 

обязательной и вариативной частям);

• объем блоков (с выделением базовой 

и вариативной частей);

• обязательные дисциплины (модули);

• виды, типы, способы проведения 

практик;

• структура ГИА.

II. Требования к структуре программы:
• части программы (обязательная и формируемая 

участниками образовательных отношений);

• блоки программы;

• объем блоков;

• минимальный объем обязательной части (% от 

трудоемкости программы);

• принцип формирования обязательной части (к 

обязательной части программы относятся 

дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование ОПК, а также ПК, 

установленных ПООП в качестве обязательных 

(при наличии). Дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование УК, могут 

включаться в обязательную часть программы и в 

часть, формируемую участниками 

образовательных отношений).

• обязательные дисциплины (модули);

• виды, типы проведения практик;

• структура ГИА.



Типовые несоответствия:

1) В организации при реализации основной профессиональной

образовательной программы высшего образования не предусмотрена

и не обеспечена возможность выбора обучающимися для изучения

элективных дисциплин по физической культуре и спорту.

2) В блок «Государственная итоговая аттестация» основной

образовательной программы не входит защита выпускной

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты

и процедуру защиты.

3) Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы

бакалавриата, установленные учебным планом основной

профессиональной образовательной программы высшего

образования, не определяют направленность (профиль) программы

бакалавриата.

4) Типы практик выбраны образовательной организацией вне

зависимости от видов профессиональной деятельности, на которые

ориентирована основная профессиональная образовательная

программа.



5) В основной профессиональной программе высшего образования

(уровень подготовки кадров высшей квалификации) отсутствует

блок 3 «Научные исследования», предусматривающий научно-

исследовательскую деятельность и подготовку научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой

степени кандидата наук.

6) Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части основной

профессиональной образовательной программы высшего

образования, не формируют общекультурные и (или)

общепрофессиональные компетенции.

7) В организации не реализуются дисциплины (модули) по физической

культуре и спорту.

8) При разработке основной профессиональной образовательной

программы высшего образования организация не обеспечила

обучающимся возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору.

9) Дисциплины программы аспирантуры определены организацией без

учета направленности программы.

10) В учебных планах программы бакалавриата Блок 3

«Государственная итоговая аттестация» не относится к базовой

части программы.



11) В Блок 3 «Научные исследования» учебных планов / индивидуальных

учебных планов аспирантов не входят научно-исследовательская

деятельность и подготовка научно-квалификационной работы

(диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук.

12) В учебных планах программы бакалавриата объем элективных

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту переведен в

зачетные единицы.

13) В учебных планах программы бакалавриата предусмотрено изучение

элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в

объеме менее 328 академических часов.

14) При реализации образовательной программы академического

бакалавриата доля зачетных единиц Блока 2 «Практики» превышает

30 зачетных единиц.

15) Основная образовательная программа высшего образования

(бакалавриат) не направлена на реализацию производственной

практики в зависимости от видов деятельности, на которые

ориентирована программа бакалавриата (не выбраны типы

производственной практики: педагогическая практика, научно-

исследовательская работа, творческая).



Требования к условиям 
реализации программы

Основные требования ФГОСа:
• к материально-техническому обеспечению ОП;
• к учебно-методическому обеспечению ОП;
• к обеспечению обучающихся доступом к ЭИОС;
• к кадровым условиям реализации ОП;
• к финансовым условиям реализации ОП;
• к применяемым механизмам оценки качества образовательной

деятельности и подготовки обучающихся по ОП.



Сравнение ФГОСов

(на примере  ФГОСов высшего образования – бакалавриат)

ФГОС 3+ ФГОС 3++

VII. Требования к условиям реализации 

программы:
• общесистемные требования к реализации 

программы;

• требования к кадровым условиям 

реализации программы;

• требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению 

программы;

• требования к финансовым условиям 

реализации программы.

IV. Требования к условиям реализации 

программы:
• общесистемные требования к реализации 

программы;

• требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению 

программы;

• требования к кадровым условиям реализации 

программы;

• требования к финансовым условиям 

реализации программы;

• требования к применяемым механизмам 

оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по 

программе.



I. Требования к материально-
техническому обеспечению ОП 

Материально-техническое обеспечение реализации ОП -
это сооружения, помещения, оборудование (включая установленное на
нем программное обеспечение), которые необходимы для реализации
образовательной программы.
Образовательная организация должна располагать МТО, необходимым
для реализации установленных учебным планом:
• дисциплин и модулей (Блок № 1 ОП);
• практики (Блок № 2 ОП) – если практика проводится непосредственно

в образовательной организации;
• государственной итоговой аттестации (Блок № 3 ОП).



Требования к материально-техническому обеспечению реализации ОП:

1) Состав МТО, необходимого для реализации ОП, определяется ФГОСами, ПООП

и РПД.

2) МТО должно принадлежать образовательной организации на законном

основании. Такими основаниями могут быть:

• право собственности (для частных организаций);

• право оперативного управления (для учреждений);

• право, возникающее из договора аренды;

• право, возникающее из договора безвозмездного пользования (договора

ссуды).

3) Адреса мест нахождения объектов МТО должны быть указаны в лицензии на

осуществление образовательной деятельности.

4) МТО должно соответствовать действующим противопожарным и санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам (например: ФГОС по направлению

подготовки 40.03.01 Юриспруденция).

5) МТО должно отвечать требованиям к условиям доступности для инвалидов и

лиц с ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с

адаптированными программами).



Право собственности и право оперативного управления

1) В Российской Федерации признаются частная, государственная, муниципальная и иные

формы собственности. Имущество может находиться в собственности граждан и

юридических лиц, а также Российской Федерации, субъектов Российской Федерации,

муниципальных образований.

2) На имущество, закрепленное собственником за учреждением и приобретенное

учреждением по иным основаниям, оно приобретает право оперативного управления.

Собственником имущества учреждения является учредитель этого учреждения.

3) Право собственности и право оперативного управления на недвижимые вещи подлежат

государственной регистрации в Едином государственном реестре недвижимости (ЕГРН).

Ведение ЕГРН и предоставление сведений, содержащихся в нем, осуществляется

Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии

(Росреестром).

Государственная регистрация права в ЕГРН является единственным доказательством

существования зарегистрированного права.

Пункт 1 статьи 123.21, пункт 1 статьи 131, пункты 1 и 2 статьи 212 Гражданского кодекса РФ; части 4 и 5 статьи

1, часть 1 статьи 3 Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»;

пункт 5.1.2 Положения о Федеральной службе государственной регистрации, кадастра и картографии, утвержденного

постановлением Правительства РФ от 01.06.2009 № 457; распоряжение Правительства РФ от 27.06.2018 № 1293-р

«Об утверждении перечней организаций, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской

Федерации, Министерству просвещения Российской Федерации, Рособрнадзору и признании утратившими силу актов

Правительство РФ»; пункт 1.2 Устава ННГУ, утвержденного приказом Минобрнауки России от 28.08.2017 № 850.



Право, возникающее из договора аренды или договора безвозмездного 

пользования

Аренда Безвозмездное пользование

Договор аренды

(имущественного найма) –

договор, по которому 

арендодатель (наймодатель) 

обязуется предоставить 

арендатору (нанимателю) 

имущество за плату во временное 

владение и пользование или во 

временное пользование.

Договор безвозмездного 

пользования (договор ссуды) –

договор, по которому одна 

сторона (ссудодатель) обязуется 

передать или передает вещь в 

безвозмездное временное 

пользование другой стороне 

(ссудополучателю), а последняя 

обязуется вернуть ту же вещь в 

том состоянии, в каком она ее 

получила, с учетом нормального 

износа или в состоянии, 

обусловленном договором.



Аренда Безвозмездное пользование

Существенные условия договора

Условие о предмете договора, которое включает в себя:

• условие о действии обязанных сторон (в том числе о передаче и принятию

имущества);

• и условие об объекте аренды или безвозмездного пользования (то есть данные,

позволяющие определенно установить имущество, подлежащее передаче

арендатору (ссудополучателю) в качестве объекта безвозмездного

пользования).

Условие о размере арендной платы (для 

договоров аренды земельного участка, 

здания или сооружения).
-

Для некоторых договоров законами и иными нормативными правовыми актами

могут быть предусмотрены иные существенные условия (например: для

договоров лизинга, аренды централизованных систем водоснабжения

(водоотведения), объектов теплоснабжения, объектов культурного наследия).



Аренда Безвозмездное пользование

Условия заключения договора

В качестве арендодателя (ссудодателя) выступает собственник передаваемого в аренду

(безвозмездное пользование) имущества или иное лицо, управомоченное законом или

собственником.

Если одной из сторон договора является юридическое лицо, договор заключается в

письменной форме.

Договор аренды здания, сооружения или

помещения, заключенный на срок не менее

года, подлежит государственной регистрации

и считается заключенным с момента такой

регистрации.

-

Если арендатором (ссудодателем) выступает государственная или муниципальная

организация, образующая социальную инфраструктуру для детей, заключению договора

должна предшествовать проводимая учредителем оценка последствий заключения такого

договора для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления

детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной

защиты и социального обслуживания.

Для некоторых случаев законами и иными нормативными правовыми актами могут быть

предусмотрены иные обязательные условия заключения договоров аренды (безвозмездного

пользования) (например: конкурентные условия заключения договоров в отношении

государственного и муниципального имущества).



Аренда Безвозмездное пользование

Передача имущества

Передача здания или сооружения арендодателем и

принятие его арендатором осуществляются по

передаточному акту или иному документу о передаче,

подписываемому сторонами.

Для подтверждения передачи

имущества ссудодателем и

принятие его ссудополучателем

необходим документ о передаче,

подписываемый сторонами

(передаточный акт).

Требование к оформлению

передачи имущества законом не

установлено.

Обязательство арендодателя передать здание или

сооружение арендатору считается исполненным после

предоставления его арендатору во владение или

пользование и подписания сторонами

соответствующего документа о передаче (если иное

не предусмотрено законом или договором аренды

здания или сооружения).

Для подтверждения передачи имущества

арендодателем и принятие его арендатором

необходим документ о передаче, подписываемый

сторонами (передаточный акт).

Подпункт 1 пункта 1 статьи 161, пункт 1 статьи 432, статья 606, пункт 3 статьи 607, статья 608, пункты 1 и 2

статьи 609, пункт 2 статьи 651, пункт 1 статьи 654, пункт 1 статьи 655, статья 690 Гражданского кодекса РФ;

пункт 4 статьи 13 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской

Федерации»; пункт 2 Информационного письма Президиума ВАС РФ от 01.06.2000 № 53 «О государственной

регистрации договоров аренды нежилых помещений».



Типовые несоответствия:

1) В организации отсутствуют помещения для хранения и

профилактического обслуживания учебного

оборудования.

2) В организации отсутствует материально-техническая

база, обеспечивающая проведение занятий по дисциплине

«Физическая культура» при реализации основной

профессиональной образовательной программы высшего

образования.

3) В организации отсутствует обязательное материально-

техническое обеспечение, включающее в себя

лаборатории, оснащенные лабораторным

оборудованием.



II. Требования к учебно-
методическому обеспечению ОП 

Учебно-методическое обеспечение реализации ОП -

это печатные и (или) электронные образовательные и информационные

ресурсы по реализуемой образовательной программе.

Образовательная организация должна располагать учебно-

методическим обеспечением, необходимым для реализации

образовательной программы.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.01 Математика (приказ

Минобрнауки России от 07.08.2014 № 943) к учебно-методическому

обеспечению программы:
В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы (электронной

библиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из

расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в

рабочих программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 экземпляров

дополнительной литературы на 100 обучающихся.

Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей)

и подлежит ежегодному обновлению).

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная

информационно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее

25 процентов обучающихся по программе бакалавриата.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам,

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит

ежегодному обновлению.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах,

адаптированных к ограничениям их здоровья



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.01 Математика (приказ

Минобрнауки России от 10.01.2018 № 8) к учебно-методическому обеспечению

программы:

Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том

числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц,

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих

соответствующую практику.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах,

адаптированных к ограничениям их здоровья.



Типовые несоответствия:

1) Организация не обеспечена необходимым комплектом

лицензионного программного обеспечения, состав

которого определен в рабочих программах дисциплин

(модулей).

2) В рабочих программах дисциплин основной

профессиональной образовательной программы высшего

образования не определен состав лицензионного

программного обеспечения, необходимым комплектом

которого должна быть обеспечена организация.

3) В рабочих программах дисциплин (модулей) не определен

состав современных профессиональных баз данных.



III. Требования к обеспечению 
обучающихся доступом к 

электронной информационно-
образовательной среде

ЭИОС включает в себя:
• электронные информационные ресурсы;
• электронные образовательные ресурсы;
• совокупность информационных и телекоммуникационных

технологий и соответствующих технологических средств.

Часть 3 статьи 16 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».



Требования к ЭИОС

ФГОС 3+ ФГОС 3++

Условия обеспечения доступа к ЭИОС

1) Доступ к ЭИОС должен быть обеспечен

каждому обучающемуся (индивидуальный

неограниченный доступ).

+ +

2) Доступ к ЭИОС должен быть обеспечен в

течение всего периода обучения.
+ +

3) Доступ к ЭИОС должен быть обеспечен из

любой точки, в которой имеется доступ к сети

«Интернет» (как на территории

образовательной организации, так и вне её).

+ +

Создание условий для функционирования ЭИОС

1) Функционирование ЭИОС обеспечивается:

• соответствующими средствами

информационно-коммуникационных

технологий;

• квалификацией работников, ее использующих

и поддерживающих.

+ +

2) Условия для функционирования ЭИОС могут

быть созданы с использованием ресурсов иных

организаций.

- +



ФГОС 3+ ФГОС 3++

Требования к функциональным возможностям ЭИОС

1) ЭИОС должна обеспечивать доступ к учебным

планам, рабочим программам дисциплин (модулей),

программам практик.

+ +

2) ЭИОС должна обеспечивать доступ к электронным

учебным изданиям и электронным образовательным

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин

(модулей), программах практик.

+ +

3) ЭИОС должна обеспечивать формирование

электронного портфолио обучающегося, в том числе

сохранение его работ и оценок за эти работы.

+
требуется обеспечить 

возможность сохранения 

рецензий и оценок со 

стороны любых 

участников 

образовательного 

процесса

+

4) ЭИОС должна обеспечивать фиксацию хода

образовательного процесса, результатов

промежуточной аттестации и результатов освоения ОП.

+ требование 

установлено только 

для случаев 

реализации ОП с 

применением 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий



ФГОС 3+ ФГОС 3++

5) ЭИОС должна обеспечивать взаимодействие между

участниками образовательного процесса, в том

числе синхронное и (или) асинхронное

взаимодействия посредством сети «Интернет».

+ требование 

установлено только 

для случаев 

реализации ОП с 

применением 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий

6) ЭИОС должна обеспечивать проведение учебных

занятий, процедур оценки результатов обучения.

требование установлено только для случаев 

реализации ОП с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных 

технологий



Типовые несоответствия:

1) Функционирование электронной информационно-

образовательной среды не обеспечивается

соответствующей квалификацией работников, её

использующих и поддерживающих.

2) Электронная информационно-образовательная среда

организации не обеспечивает: доступ к рабочим

программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям

электронных библиотечных систем и электронным

образовательным ресурсам, указанным в рабочих

программах, фиксацию хода образовательного процесса.



IV. Требования к кадровым 
условиям реализации ОП

Работники образовательной организации:

1) Научно-педагогические (в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность по реализации образовательных программ высшего образования
и дополнительных профессиональных программ), в том числе:
• педагогические работники, относящиеся к профессорско-

преподавательскому составу;
• научные работники.

2) Педагогические работники (за исключением педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу).

3) Руководящие работники.
4) Иные работники.



Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в

трудовых, служебных отношениях с образовательной организацией и

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и

(или) организации образовательной деятельности.

Перечень должностей педагогических работников установлен

Номенклатурой должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, должностей

руководителей образовательных организаций, утвержденной

постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678.

Квалификационные требования, предъявляемые к педагогическим

работникам, установлены:

• приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специалистов и служащих, раздел

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и

специалистов высшего профессионального и дополнительного

профессионального образования»;



• приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специалистов и служащих, раздел

«Квалификационные характеристики должностей работников

образования»;

• приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении

профессионального стандарта «Педагог профессионального

обучения, профессионального образования и дополнительного

профессионального образования» (см. вместе с постановлением

Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях

применения профессиональных стандартов в части требований,

обязательных для применения государственными внебюджетными

фондами Российской Федерации, государственными или

муниципальными учреждениями, государственными или

муниципальными унитарными предприятиями, а также

государственными корпорациями, государственными компаниями и

хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций

(долей) в уставном капитале которых находится в государственной

собственности или муниципальной собственности»).



Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения 

профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения 

государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, 

государственными или муниципальными учреждениями, государственными или 

муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными 

корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более 

пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 

государственной собственности или муниципальной собственности»

1. Профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой

работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов

исполнительной власти, применяются государственными внебюджетными фондами

Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями,

государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также

государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными

обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых

находится в государственной собственности или муниципальной собственности, поэтапно

на основе утвержденных указанными организациями с учетом мнений представительных

органов работников планов по организации применения профессиональных стандартов…

2. Реализацию мероприятий планов завершить не позднее 1 января 2020 г.

По вопросу применения профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального

образования и дополнительного профессионального образования» см. разъяснения Минтруда России (на сайте

Рособрнадзора в разделе «Профилактика нарушений обязательных требований».)



Иные общие требования (за исключением квалификационных), предъявляемые к

педагогическим работникам и проверяемые при осуществления

государственного контроля (надзора):

1) Педагогические работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому

составу, до заключения трудового договора должны пройти процедуру:

• избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности

(исключения: (а) замещение должностей декана факультета или

заведующего кафедрой; (б) прием на работу по совместительству или в

создаваемые образовательные организации высшего образования до

начала работы ученого совета - на срок не более одного года, а для

замещения временно отсутствующего работника, за которым в

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого

работника на работу);

• выборов (для должностей декана факультета и заведующего кафедрой).

2) Педагогические работники при заключении трудового договора должны

предъявить:

• документ об образовании и (или) о квалификации;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, подтверждающую отсутствие судимости,

являющейся в соответствии с трудовым законодательством препятствием

для допуска к педагогической деятельности.



3) Педагогические работники должны систематически повышать свой

профессиональный уровень (получать дополнительное профессиональное

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз

в три года).

4) Педагогические работники обязаны проходить аттестацию на соответствие

занимаемой должности (1 раз в 5 лет).

5) Педагогические работники обязаны проходить предварительные (при

поступлении на работу) и периодические (ежегодные) медицинские осмотры,

а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

6) Педагогические работники обязаны проходить обучение (при поступлении на

работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже

одного раза в три года) и проверку знаний и навыков (не реже одного раза в

три года) в области охраны труда.

ФГОСами также могут устанавливаться специальные требования к

педагогическим работникам, участвующим в реализации конкретной ОП.



Научный работник - гражданин, обладающий необходимой квалификацией и

профессионально занимающийся научной и (или) научно-технической деятельностью.

Научные работники образовательной организации наряду с обязанностями,

связанными с научной и (или) научно-технической деятельностью, обязаны:

• формировать у обучающихся профессиональные качества по избранным

профессии, специальности или направлению подготовки;

• развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие

способности.

Перечень должностей научных работников приведен:

• в приказе Минздравсоцразвития РФ от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении

профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы

научных исследований и разработок»;

• в приказе Минобрнауки России от 02.09.2015 № 937 «Об утверждении перечня

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка

проведения указанного конкурса».

Квалификационные требования, предъявляемые к научным работникам, установлены:

постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении

Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других

служащих».



Руководящие работники – работники, замещающие должности руководителей,

заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их

заместителей.

Перечень должностей руководящих работников установлен Номенклатурой

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных

организаций, утвержденной постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 №

678.

Квалификационные требования, предъявляемые к руководящим работникам,

установлены:

• приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении

Единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и

дополнительного профессионального образования»;

• приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении

Единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики

должностей работников образования».



Иные работники образовательной организации – работники, замещающие

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных,

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников,

осуществляющих вспомогательные функции.

Квалификационные требования, предъявляемые к иным работникам,

установлены:

• приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении

Единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и

дополнительного профессионального образования»;

• приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении

Единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики

должностей работников образования»;

• постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении

Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

других служащих»;

• иными квалификационными справочниками и профессиональными

стандартами.



Требования к кадровым условиям реализации ОП, установленные 

ФГОСами

ФГОС 3+ ФГОС 3++

Требование к наличию работников, обеспечивающих реализацию ОП

Реализация ОП обеспечивается:

∙ руководящими работниками образовательной

организации;

∙ научно-педагогическими работниками

образовательной организации (НПР);

∙ лицами, привлекаемыми образовательной

организацией к реализации ОП на условиях

гражданско-правового договора.

Реализация ОП обеспечивается:

∙ педагогическими работниками

образовательной организации (ПР);

∙ лицами, привлекаемыми образовательной

организацией к реализации ОП на иных

условиях.

Требование к квалификации

ФГОСы устанавливают требование к квалификации

работников образовательной организации в части

соответствия руководящих работников и НПР

требованиям. установленным в Квалификационном

справочнике № 1н и профессиональных стандартах.

ФГОСы устанавливают требование к квалификации

работников образовательной организации: в части

соответствия педагогических работников

требованиям, указанным в квалификационных

справочниках и (или) профессиональных

стандартах (при наличии).



ФГОС 3+ ФГОС 3++

Требование к численности работников, состоящих в штате образовательной 

организации

ФГОСы устанавливают минимально допустимый

величину доли штатных НПР (в приведенных к

целочисленным значениям ставок) от общего

количества НПР.

-

Требование к наличию образования, соответствующего профилю преподаваемой 

дисциплины

ФГОСы устанавливают минимально допустимую

величину доли НПР (в приведенных к

целочисленным значением ставок), имеющих

образование, соответствующее профилю

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем

числе НПР, реализующих ОП.

-



ФГОС 3+ ФГОС 3++

Требование к численности работников, занимающихся научной, учебно-методической 

и(или) практической работой, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины

- ФГОСы устанавливают требования к минимальной

численности ПР, занимающихся научной, учебно-

методической и(или) практической работой,

соответствующей профилю преподаваемой

дисциплины, в общем числе ПР, участвующих в

реализации ОП.

Требование к численности работников, имеющих ученую степень и (или звание)

ФГОСы устанавливают требования к минимальной

численности НПР, имеющих ученую степень и

(или) ученое звание, в общем числе НПР,

реализующих НПР,

ФГОСы устанавливают требования к минимальной

численности ПР образовательной организации и

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности

на иных условиях, имеющих ученую степень и

(или) ученое звание.

Данное требование сформулировано как

общесистемное, но согласно структуре ФГОСа

отнесено к кадровым условиям реализации ОП, а не

к общесистемным требованиям.



ФГОС 3+ ФГОС 3++

Требование к численности работников из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой ОП

ФГОСы устанавливают требования к минимальной

численности работников из числа руководителей и

работников организаций, деятельность которых

связана с направленностью (профилем)

реализуемой ОП, в общем числе работников,

участвующих в реализации ОП.

ФГОСы устанавливают требования к минимальной

численности ПР и лиц, привлекаемых на иных

условиях, деятельность которых связана с

направленностью (профилем) реализуемой ОП, в

общем числе работников, участвующих в

реализации конкретной ОП.



Типовые несоответствия:

1) Квалификация научно-педагогических работников не

соответствует квалификационным характеристикам,

установленным в Едином квалификационном справочнике

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и

специалистов высшего профессионального и дополнительного

профессионального образования», утвержденном приказом

Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации от 11 января 2011 г. № 1н, а именно: на должность

доцента принят преподаватель, не имеющий ученой степени

кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы

не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного

сотрудника).



2) Доля научно-педагогических работников (в приведенных к

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том

числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в

Российской Федерации и (или) ученое звание (в том числе ученое

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской

Федерации), в общем числе научно-педагогических работников,

реализующих программу бакалавриата, составляет менее 60%.

3) Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок)

из числа руководителей и работников организаций, деятельность

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой

программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной

профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 10

процентов.

4) Научный руководитель, назначенный обучающемуся по основной

профессиональной образовательной программе высшего образования

(уровень подготовки высшей квалификации), не осуществляет

апробацию результатов научно-исследовательской, творческой

деятельности на национальных конференциях.



V. Требования к финансовым 
условиям реализации программы

Финансовое обеспечение реализации ОП должно осуществляться в

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание

государственных услуг по реализации ОП и значений корректирующих

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых

Министерством науки и высшего образования РФ.



Базовый норматив затрат на оказание государственной услуги состоит из:

а) затрат, непосредственно связанных с оказанием государственной услуги, включая:

• затраты на оплату труда работников, непосредственно связанных с оказанием

государственной услуги;

• затраты на приобретение материальных запасов и на приобретение движимого имущества

(основных средств и нематериальных активов), используемого в процессе оказания

государственной услуги;

• затраты на формирование в установленном порядке резерва на полное восстановление

состава объектов особо ценного движимого имущества, используемого в процессе оказания

государственной услуги;

• иные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной услуги;

б) затрат на общехозяйственные нужды на оказание государственной услуги, включая:

• затраты на коммунальные услуги;

• затраты на содержание объектов недвижимого имущества, а также затраты на аренду

указанного имущества;

• затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, а также затраты на

аренду указанного имущества;

• затраты на формирование в установленном порядке резерва на полное восстановление

состава объектов особо ценного движимого имущества, необходимого для

общехозяйственных нужд (основных средств и нематериальных активов), с учетом срока их

полезного использования;

• затраты на приобретение услуг связи;

• затраты на приобретение транспортных услуг;

• затраты на оплату труда работников, которые не принимают непосредственного участия в

оказании государственной услуги,

• затраты на прочие общехозяйственные нужды.



Корректирующие коэффициенты состоят из:

а) территориального корректирующего коэффициента, включая:

территориальный корректирующий коэффициент на оплату труда с начислениями на выплаты

по оплате труда;

территориальный корректирующий коэффициент на коммунальные услуги и на содержание

недвижимого имущества;

б) отраслевого корректирующего коэффициента (нескольких отраслевых корректирующих

коэффициентов).

Базовые нормативы и корректирующие коэффициенты к ним утверждаются федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, и

используются для расчета нормативных затрат на оказание государственной услуги.

Значения базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг и отраслевых

корректирующих коэффициентов размещаются на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о государственных и

муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru).

Постановление Правительства РФ от 26.06.2015 № 640 «О порядке формирования государственного задания на

оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений и

финансового обеспечения выполнения государственного задания»; приказ Минобрнауки России от 20.07.2016 № 884 «О

значениях базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг в сфере образования и науки, молодежной

политики, опеки и попечительства несовершеннолетних граждан и значений отраслевых корректирующих

коэффициентов к ним»; приказ Минфина России от 07.09.2018 № 190н «Об утверждении Порядка размещения на

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о

государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) значений базовых нормативов затрат на оказание

государственных услуг и отраслевых корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание

государственных услуг»» федеральные государственные образовательные стандарты.

http://www.bus.gov.ru/


VI. Требования к применяемым 
механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по ОП

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОП

определяется в рамках:

1) системы внутренней оценки (с привлечением работодателей и (или) их

объединений, иных юридических и (или) физических лиц, включая

педагогических работников образовательной организации);

2) системы внешней оценки, в которой образовательная организация принимает

участие на добровольной основе, осуществляемой в рамках:

• процедуры государственной аккредитации с целью подтверждения

соответствия образовательной деятельности по ОП требованиям ФГОС ВО с

учетом соответствующей ПООП;

• процедуры профессионально-общественной аккредитации.



Требования ФГОСа по направлению подготовки 01.03.01 Математика

(приказ Минобрнауки России от 10.01.2018 № 8) к механизмам

внутренней оценки качества образовательной деятельности и

подготовки обучающихся по образовательной программе:

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и

(или) физических лиц, включая педагогических работников Организации.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной

деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и

практик.



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Форма

получения

образования,

форма

обучения

• общая характеристика ОП;

• календарные учебные графики;

• приказы о зачислении;

• учебные планы;

• индивидуальные учебные планы;

• рабочие программы дисциплин (модулей),

программы практик, программы государственной

итоговой аттестации;

• расписания занятий;

• сведения, размещенные на официальном сайте

организации.



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Объем ОП

(общая

трудоемкость

ОП и её частей)

• учебные планы;

• индивидуальные учебные планы;

• рабочие программы дисциплин (модулей),

программы практик, программы государственной

итоговой аттестации;

• зачетные книжки;

• зачетно-экзаменационные ведомости;

• расписания занятий.



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Срок получения

образования

• учебные планы;

• индивидуальные учебные планы;

• календарные учебные графики;

• расписания учебных занятий, учебно-экзаменационной

сессии, государственной итоговой аттестации;

• документы, содержащие информацию об индивидуальном

учете результатов освоения обучающимися ОП (в

соответствии с локальными нормативными актами

организации);

• приказы о зачислении и приказы о завершении обучения;

• локальные нормативные акты, регулирующие порядок

обучения инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья;

• локальные нормативные акты, регулирующие порядок

обучения по индивидуальному учебному плану.



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Характеристика

профессиональн

ой деятельности

выпускников

• общая характеристика ОП (в части соответствия

квалификации, присваиваемой выпускникам,

направленности (профилю) ОП; в части

соответствия области, объектов и вида (видов)

профессиональной деятельности, к которым

готовятся выпускники, типу ОП (академический

или прикладной бакалавриат) и направленности

(профилю) ОП);

• программы практик, договоры о практиках,

отчеты по результатам практик (в части

соответствия объектов и области

профессиональной деятельности проводимым

практикам).



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Результаты

освоения ОП

• общая характеристика ОП;

• учебные планы;

• индивидуальные учебные планы;

• матрица компетенций (при наличии);

• рабочие программы дисциплин (модулей);

• программы практик;

• программы государственной итоговой аттестации;

• методические материалы, входящие в состав ОП.

(в части соответствия компетенций, заявленных в ОП по

выбранным видам (виду) профессиональной деятельности,

перечню компетенций, установленных во ФГОСе по

соответствующим видам (виду) профессиональной

деятельности, а также компетенций, обязательных для

формирования в рамках направленности (профиля).



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Структура ОП • учебные планы;

• индивидуальные учебные планы;

• рабочие программы дисциплин (модулей);

• программы практик;

• оценочные материалы для проведения промежуточной

аттестации и государственной итоговой аттестации;

• методические материалы, входящие в состав ОП;

• расписания аудиторных занятий;

• зачетные книжки;

• зачетно-экзаменационные ведомости;

• сведения, представленные на официальном сайте

организации;

• результаты учебной работы, в том числе отчетные

материалы о прохождении практики;



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

• заявления обучающихся об обучение по направленности

(профилю) ОП (в случае реализации нескольких

профилей ОП);

• иные документы, содержащие сведения о структуре ОП

(в части наличия в структуре ОП необходимых блоков и их

соответствие установленному объему трудоемкости; в

части наличия в структуре ОП необходимых частей, их

содержание и объем; в части наличия в ОП обязательных

дисциплин (модулей) и их трудоемкости; в части наличия в

ОП обязательных видов (типов), способа проведения

практик; в части наличия блока «Государственная итоговая

аттестация», его объема, содержания и места в структуре

ОП; в части возможности освоения обучающимися

элективных дисциплин и их объема).



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Материально-

техническое

обеспечение

• договоры, подтверждающие наличие или право

использования имущества (выписки из ЕГРН,

договоры аренды, безвозмездного пользования и

пр.);

• заключение государственного пожарного надзора

о соответствии объекта защиты обязательным

требованиям пожарной безопасности;

• сведения, размещенные на официальном сайте

организации;

• сведения. полученные при осмотре помещений,

сооружений, оборудования и их виртуальных

аналогов, технических средств обучения,

программного обеспечения.



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Учебно-

методическое

обеспечение

• рабочие программы дисциплин (модулей), программы

практик, методические материалы;

• электронно-библиотечные системы (в части возможности

входа в ЭБС, качества раскрываемости учебников и иной

литературы);

• договоры о предоставлении услуг интернет-провайдера;

• документы, подтверждающие наличие электронных

образовательных и информационных ресурсов,

профессиональных баз данных, информационных

справочных и поисковых системах, а также иных

информационных ресурсов по реализуемым ОП, и

обеспечение доступа обучающихся к ним (в том числе

договоры, заключенные с прямыми правообладателями

таких ресурсов);

• регистры индивидуального и суммарного учета в

традиционном и (или) электронном виде.



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

ЭИОС • электронная информационно-образовательная

среда (в части возможности доступа в ЭИОС,

содержания ЭИОС);

• локальный нормативный акт организации,

регламентирующий работу ЭИОС;

• документы, подтверждающие наличие или право

использования ЭИОС (договоры, лицензионные

соглашения и пр.);

• данные о работниках, имеющих профильное

образование или прошедших повышение

квалификации, которое позволяет обеспечивать

функционирование ЭИОС.



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Кадровые

условия

реализации ОП

• штатное расписание;

• трудовые договоры работников организации;

• трудовые книжки работников организации;

• должностные инструкции работников организации;

• справки с основного места работы с указанием

должности и стажа работы педагогических работников,

для которых данная организация является местом

работы по совместительству;

• документы, подтверждающие стаж педагогической

работы педагогических работников;

• приказы о приеме на работу педагогических работников;

• договоры гражданско-правового характера,

заключенные с лицами, привлекаемыми к реализации

образовательных программ;



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

• копии документов об образовании и (или) о

квалификации, об ученых степенях и (или) ученых

званиях, о повышении квалификации, профессиональной

переподготовке педагогических работников

организации, соответствующих требованиям

законодательства Российской Федерации в сфере

образования;

• локальные нормативные акты, утверждающие

распределение и нормы учебной нагрузки;

• индивидуальные планы работы педагогических

работников;

• зачетно-экзаменационные ведомости;

• зачетные книжки;

• расписания учебных занятий, учебно-экзаменационной

сессии, государственной итоговой аттестации.



Проверка соответствия ФГОСу

Требование 

ФГОСа

Источники информации

Применяемые

механизмы

оценки качества

образовательной

деятельности и

подготовки

обучающихся по

ОП

• локальный нормативный акт, регламентирующий

осуществление внутренней оценки качества

образовательной деятельности и подготовки

обучающихся;

• документы, подтверждающие осуществление

внутренней оценки качества образовательной

деятельности и подготовки обучающихся (планы

и отчеты мероприятий по оценке качества

образовательной деятельности и подготовки

обучающихся и пр.).


