
НАДЗОР

в сфере образования

.



Ст.30  ФЗ от 29.12.2012  «Об образовании в Российской Федерации»

«Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие

образовательные отношения» 

1. .ОО принимает ЛНА, содержащие нормы, регулирующие образовательные

отношения, в пределах своей компетенции.. в порядке, установленном ее уставом.

2. ОО принимает ЛНА по основным вопросам организации и осуществления ОО, в

том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления

возникновения, приостановления и прекращения отношений между

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3. При принятии ЛНА, затрагивающих права обучающихся и работников

образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов

родителей,….).

4. Нормы ЛНА, ухудшающие положение обучающихся или работников

образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об

образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с

нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене

образовательной организацией.



Понятие и функции ЛНА

• Законодательного определения ЛНА нет

• Локальные нормативные акты образовательной
организации высшего образования - акты, принимаемые в
порядке и на условиях, определяемых в соответствии с
требованиями законодательства об образовании и устава
образовательной организации по инициативе ее органов
управления либо учредителя в целях регулирования
вопросов создания, функционирования и реорганизации
образовательной организации, а также прекращения ее
деятельности (М.П. Петров).



Основные разделы федерального государственного

надзора в сфере образования

1.Сайт ОО;

2.Порядок организации образовательной деятельности;

3.Порядок заполнения и выдачи документов об образовании;

4.Педагогические и научные работники;

5.Платные образовательные услуги;

6.Порядок приема в ОО ВО, ФИС;

7.ФРДО;

8.Организация практики обучающихся;

9.ГИА ОП ВО;

10.Академический отпуск, перевод с платного на бесплатное

обучение, перевод из одной ОО в другую ОО и др.;

11.Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья; 



1. Сайт образовательной организации 
Основные НПА:

- ст.29 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ»;

-ППРФ от 10.07.2013 г. N 582 "Об утверждении Правил размещения на

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об

образовательной организации»;

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. N 831 

"Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления информации;

- Иные НПА, в которых предусмотрены специальные

разделы на сайте ОО.



Наиболее частые нарушения Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации, утвержденных ППРФ от 10.07.2013 № 582

•пункта 3 – образовательная организация не в полном
объеме размещает на официальном сайте в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
необходимую информацию;

•пункта 6 - на официальном сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» не обновляются сведения не позднее 10
дней после их изменений;

•пункта 7 - на официальном сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» пользователю не предоставляется
наглядная информация о структуре официального сайта.



2.Организация образовательной  деятельности  в ОО 

ВО по программам Б,М,С

НПА:

-ч.11 ст.13 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» ;

- Приказ МОНа России от 05.04.2017 №301 «"Об утверждении

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности

по образовательным программам высшего образования - программам

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры”;



Приказ МОНа России от 05.04.2017 №301 «"Об утверждении  Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры”

-п.6 ОП самостоятельно разрабатываются и утверждаются организацией;

-п.13. Язык, языки образования определяются ЛНА ОО в соответствии с

законодательством РФ.

ВО может быть получено на иностранном языке в соответствии с ОП и в порядке,

установленном законодательством об образовании и ЛНА ОО.

-п.15. При реализации ОП организация обеспечивает обучающимся возможность

освоения факультативных (необязательных для изучения при освоении

образовательной программы) и элективных (избираемых в обязательном порядке)

дисциплин (модулей) в порядке, установленном ЛНА ОО.

- п. 17. ОО .. устанавливает величину зачетной единицы..

п. 22 Для проведения занятий семинарского типа формируются .. группы.. не более 30

человек из числа обучающихся... Для проведения практических занятий по физической

культуре…формируются учебные группы численностью не более 20 человек с учетом

состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности

обучающихся.

-п.35. Организация образовательного процесса по ОП при использовании сетевой

формы, при обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при

ускоренном обучении, осуществляется в соответствии с Порядком и ЛНА ОО.



Приказ МОНа России от 05.04.2017 №301 «"Об утверждении  Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры”
.

-п.37. При освоении ОП обучающимся, который имеет среднее профессиональное, высшее или

дополнительное образование и (или) обучается (обучался) по образовательной программе

среднего профессионального, высшего или дополнительного образования, и (или) имеет

способности и (или) уровень развития, позволяющие освоить ОП в более короткий срок по

сравнению со сроком получения высшего образования по ОП, установленным ОО в соответствии

с образовательным стандартом, по решению ОО осуществляется ускоренное обучение такого

обучающегося по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном ЛНА.

-п.40. Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а

также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются ЛНА.

41. Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по отдельным дисциплинам

(модулям) и (или) отдельным практикам, освоенным (пройденным) обучающимся при

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также

дополнительного образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные

результаты обучения учитываются в качестве результатов промежуточной аттестации. Зачет

результатов обучения осуществляется в порядке и формах, установленных организацией

самостоятельно, посредством сопоставления планируемых результатов обучения по каждой

дисциплине (модулю) и (или) практике, определенных образовательной программой, с

результатами обучения по каждой дисциплине (модулю) и (или) практике, определенными

образовательной программой, по которой обучающийся проходил обучение, при представлении

обучающимся документов, подтверждающих пройденное им обучение:



Наиболее частые нарушения  приказа МОНа России от 05.04.2017 №301

•пункта 8 - отсутствуют РПДн (модулей), программы практик, календарные учебные
графики, оценочные и методические материалы;

•пункта 14 - в разработанной и утвержденной организацией основной профессиональной
образовательной программе высшего образования не установлены планируемые
результаты ее освоения;

•пункта 15 - при реализации основных профессиональных образовательных программам
высшего образования образовательная организация не обеспечивает возможность
освоения обучающимися факультативных дисциплин;

•пункта 17 - в образовательной организации не установлена величина зачетной единицы в
пределах от 25 до 30 астрономических часов;

•пункта 23 - в организации не установлено начало учебного года по заочной и очно-
заочной формам обучения;

•пункта 24 - при реализации основных профессиональных образовательных программ
высшего образования общий объем продолжительности каникул в течение учебного года
не соответствует установленным требованиям;

•пункта 25 - при расчете продолжительности обучения и каникул образовательная
организация включила в указанную продолжительность нерабочие праздничные дни;

•пункта 26 - учебные планы основных профессиональных образовательных программ
высшего образования не предусматривают проведение промежуточной аттестации по
элективным дисциплинам (модулям) по физической культуре и спорту;

•пункты 29, 30 - основная профессиональная образовательная программа высшего
образования не предусматривает контактную работу обучающихся с педагогическими
работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации
образовательных программ на иных условиях, при проведении преддипломной практики;



Наиболее частые нарушения  приказа МОНа России от 05.04.2017 №301

•пункта 33 - при реализации основной профессиональной образовательной
программы высшего образования для проведения занятий семинарского типа
образовательной организацией сформированы учебные группы обучающихся
численностью более 30 человек;

•пункта 34 - проводимые образовательной организацией учебные занятия не
обеспечивают развитие у обучающихся навыков командной работы,
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств;

•пунктов 35, 37 - образовательной организацией не разработан и не принят
локальный нормативный акт, определяющий обучение по индивидуальному
учебному плану, в том числе при ускоренном обучении; в индивидуальных
учебных планах студентов отсутствует перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обучения учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной
деятельности, промежуточной аттестации, соответствующие образовательной
программе высшего образования, реализуемой организацией с нормативным
сроком обучения; не соблюдается логическая и содержательно-методическая
взаимосвязь дисциплины (модуля) с другими блоками, дисциплинами
(модулями), практиками, предусмотренными соответствующими
образовательными программами высшего образования с полным нормативным
сроком обучения; не установлен срок обучения по индивидуальному учебному
плану;



Наиболее частые нарушения  приказа МОНа России от 05.04.2017 №301

•пункта 40 - образовательной организацией не разработан и не принят
локальный нормативный акт, устанавливающий формы промежуточной
аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а также порядок и
сроки ликвидации академической задолженности;

•пункта 41 - образовательной организацией не установлен порядок зачета
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных
программ в других организациях, осуществляющих образовательную
деятельность;

•пункта 45 - образовательной организацией не утвержден образец справки
об обучении или о периоде обучения, выдаваемой лицам, не прошедшим
итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы и (или) отчисленным из организации,
осуществляющей образовательную деятельность;

•пунктов 49, 50 - образовательной организацией не созданы специальные
условия для получения высшего образования по образовательным
программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.



3.Заполнение, учет и выдача документов об 

образовании 

НПА:

- ст.60 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

-Приказ МОНа России от 13.02.2014 N 112 «Об

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи

документов о высшем образовании и о квалификации и

их дубликатов»

•



Приказ МОНа России от 13.02.2014 N 112 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи документов о 

высшем образовании и о квалификации и их дубликатов»

4. Документы об образовании и (или) о квалификации могут быть также

оформлены на иностранном языке в порядке, установленном организациями.

7.4. На второй и третьей страницах бланка приложения 7.4.6) по согласованию с

выпускником указываются сведения об освоении факультативных дисциплин;

7.10. На четвертой странице бланка приложения в разделе 5 "Дополнительные

сведения" 7.10.2) по согласованию с выпускником: сведения о форме обучения и

(или) о форме получения образования, и (или) о сочетании форм обучения, и (или)

о сочетании самообразования с одной или несколькими формами обучения;

сведения об ускоренном обучении по индивидуальному учебному плану,

сведения об освоении части программы в другой организации при реализации

образовательной программы с использованием сетевой формы.

11. Фамилия, имя и отчество (при наличии) иностранного гражданина

указываются по данным национального паспорта в русскоязычной

транскрипции. Транскрипция должна быть согласована с выпускником в

письменной форме. Документ о согласовании хранится в личном деле

выпускника.



Приказ МОНа России от 13.02.2014 N 112  (продолжение)

23. Бланки хранятся в организации как документы строгой отчетности и

учитываются по специальному реестру.

25. Для учета выдачи дипломов и дубликатов в ОО ведутся книги регистрации

выданных документов об образовании и о квалификации: регистрационный номер

диплома (дубликата); ФИО (при наличии) выпускника (обладателя диплома);

получение диплома по доверенности – ФИО доверенного лица; серия и номер

бланка диплома; серия и номер бланка (серии и номера бланков) приложения к

диплому; дата выдачи диплома (дубликата); наименование специальности или

направления подготовки, наименование присвоенной квалификации; дата и номер

протокола государственной экзаменационной комиссии; дата и номер приказа об

отчислении выпускника; подпись руководителя подразделения (службы)

организации, выдающей диплом (дубликат); подпись лица, которому выдан

диплом (дубликат) (если диплом (дубликат) выдан лично выпускнику (обладателю

диплома) либо по доверенности), либо дата и номер почтового отправления (если

диплом (дубликат) направлен через операторов почтовой связи общего

пользования).

26. Листы книги регистрации пронумеровываются; книга регистрации

прошнуровывается, скрепляется печатью организации с указанием количества

листов в книге регистрации и хранится как документ строгой отчетности.



Типовые нарушения
Приказ МОНа России от 13.02.2014 N 112 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи документов о 

высшем образовании и о квалификации и их дубликатов»

- пункта 9 - в документах об образовании после наименования организации не

указывается наименование населенного пункта, в котором находится организация;

- пункта 25 - книга регистрации выданных документов об образовании и о

квалификации не соответствует установленным требованиям, отсутствуют:-

данные о дате и номере приказа об отчислении;- подпись руководителя подразделения

(службы) организации, выдающей диплом (дубликат);- подписи лиц, которым диплом

выдан лично, либо по доверенности, либо дата и номер почтового отправления (если

диплом (дубликат) направлен через операторов почтовой связи общего пользования);-

дата и номер протокола государственной экзаменационной комиссии;-наименование

специальности или направления подготовки, наименование присвоенной

квалификации;

- пункта 26 - в организации листы книги регистрации выданных документов об

образовании и о квалификации не пронумерованы;

- пункта 29 - в организации для учета выдачи дипломов и дубликатов в организациях

не ведутся книги регистрации выданных документов об образовании и о

квалификации.



4.Оказание платных

образовательных услуг
НПА:

-ст . 54 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ»;

-Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"



Типовые нарушения

•договоры на оказание платных образовательных услуг не содержат

необходимые сведения, указание которых предусмотрено Правилами (либо

содержат сведения не в полном объеме);

• в организации отсутствует локальный нормативный акт,

регламентирующий основание и порядок снижения стоимости платных

образовательных услуг;

• в договорах об оказании платных образовательных услуг по образовательным

программам среднего профессионального и высшего образования,

заключенных организацией, содержатся условия, которые ограничивают

права лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и

направленности.



5. Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о

квалификации, документах об обучении"

НПА :

-ч.10 ст.98 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- ППРФ от 26.08.2013 №729 «О федеральной информационной системе "Федеральный

реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об

обучении«;

5.Сведения о документах об образовании, выдаваемых с 1 сентября 2013 года,

подлежат внесению в информационную систему в течение 60 дней с даты выдачи

указанных документов.

10. Органы и организации …. обеспечивают полноту, достоверность и актуальность

сведений… внесенных в информационную систему.



6. Педагогические и научные  работники
НПА:

- гл. 5 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- ППРФ от 08.08 2013 г. N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей

руководителей образовательных организаций« (1) Должности ПР: – ППС и иных ПР; 2 )

Должности руководителей ОО: должности руководителей и должности заместителей

руководителей…);

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 №1н «Об утверждении Единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов ВП и

ДПО»;

- Приказ МОНа России от 07.04.2014 №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- Приказ МОНа России от 30.03.2015 №293"Об утверждении Положения о порядке

проведения аттестации работников, занимающих должности педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу«;

- Приказ МОНа России от 02.09.2015 №937"Об утверждении перечня должностей научных

работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного

конкурса»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 июля 2015 г. N 749

"Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу»



Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 июля 2015 г. N 749 "Об 

утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу"

3.Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника в
организации, а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на
замещение соответствующей должности

4.Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующего
кафедрой

7. Не позднее двух месяцев до окончания учебного года… объявляет ФИО и должности ПР, у
которых ….истекает срок трудового договора, путем размещения на .. сайте организации…

9. В объявлении о проведении конкурса на сайте организации указываются:

•перечень должностей ПР, на замещение которых объявляется конкурс;

•квалификационные требования по должностям педагогических работников;

•место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе;

• срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца со дня размещения

объявления о конкурсе на сайте организации);

•место и дата проведения конкурса.

11. Конкурс …проводится ….коллегиальным органом…, в состав которого входят при
наличии представители первичной профсоюзной организации работников. Регламент
деятельности коллегиального органа…, а также процедура избрания ….определяются
организацией.



Типовые нарушения приказа Минобрнауки России от 23.07.2015№ 749

•пункта 9 - в объявлении о проведении конкурса .., размещенном на официальном

сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не

указана необходимая информация (либо информация указана не в полном объеме);

•пункта 10:

• - педагогические работники не проходят в соответствии с трудовым

законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;

• - отсутствуют копии документов, подтверждающих соответствие претендента

квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него

ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования,

предусмотренных нормативными правовыми актами;

•пункта 11 - в организации не определен регламент деятельности коллегиального

органа управления, связанной с замещением должностей педагогических работников

в организации, а также процедура избрания по конкурсу на должности

педагогических работников;

•пункта 14 - у организации отсутствуют оформленные протоколами решения

коллегиального органа управления с решениями по конкурсному отбору

претендентов на замещение должностей педагогических работников, относящихся к

профессорско-преподавательскому составу.



Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 сентября 2015 г. N 937

"Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих 

замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса"

4. …формируется конкурсная комиссия. При этом состав конкурсной комиссии
формируется с учетом необходимости исключения возможности конфликта интересов,
который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Положение о конкурсной комиссии, ее состав и порядок работы определяются
организацией и размещаются на ее официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет".

8. ..организация размещает в сети "Интернет" на своем официальном сайте и на
портале вакансий адресу "http://ученые-исследователи.рф" (далее - портал вакансий)
объявление, в котором указываются:

• а) место и дата проведения конкурса; б) дата окончания приема заявок; в) полные

наименования должностей научных работников, и квалификационные требования к ним

(далее - требования), включая отрасли (области) наук, в которых предполагается работа

претендента; г) примерный перечень количественных показателей результативности труда;

д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок трудового

договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение трудового

договора на неопределенный срок, - срок, по истечении которого предполагается

проведение аттестации; размер заработной платы, возможный размер выплат

стимулирующего характера и условия их получения, возможные социальные гарантии

(предоставление служебного жилья, компенсация расходов на наем жилого помещения,

обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее).



Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 сентября 2015 г. N 937

"Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих 

замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса"

•11. В течение одного рабочего дня …претендент получает
электронное подтверждение о ее получении организацией.

•Срок рассмотрения заявок определяется организацией и не может
быть установлен более 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок.

•По решению конкурсной комиссии, в случае необходимости проведения
собеседования с претендентом, в том числе с использованием
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", срок
рассмотрения заявок может быть продлен до 30 рабочих дней с даты
окончания приема заявок. Информация о продлении срока
рассмотрения заявок размещается организацией в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" на своем официальном
сайте и на портале вакансий.

•12. …конкурсная комиссия составляет рейтинг претендентов ..

•15.В течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе
конкурса организация размещает решение о победителе в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на своем
официальном сайте и на портале вакансий



Типовые нарушения 

Порядка проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

02.09.2015                         № 937

•п. 4 - не сформирована конкурсная комиссия …; положение о конкурсной

комиссии …, ее состав и порядок работы организацией не определены;

Положение о конкурсной комиссии ….. не размещены организацией на

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет;

•пункта 5 – организация не объявила о конкурсе на замещение должности

научного работника на своем официальном сайте…;

•пункта 8 - в объявлении о проведении конкурса на замещение должностей

научных работников, размещенном на официальном сайте организации в

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не

представлена информация, необходимая для претендентов (либо

информация представлена на в полном объеме);

•пункта 12 - конкурсная комиссия организации по итогам рассмотрения

заявок не составляет рейтинг претендентов.



7. Прием в ОО ВО
НПА:

- ст.ст. 56, ФЗ от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 N 1076 (ред. от 13.08.2021) "Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры"

- Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 "О 

целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования"

- ППРФ от 31.08.2013 г. N 755 "О федеральной информационной системе

обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся,

освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего

общего образования, и приема граждан в образовательные организации для

получения среднего профессионального и высшего образования и региональных

информационных системах обеспечения проведения государственной итоговой

аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы

основного общего и среднего общего образования»;



Типовые нарушения

ППРФ от 31.08.2013 г. N 755 ФИС ГИА

Неисполнения требований по внесению сведений в

ФИС ГИА , выявленные в 2017 году:

-определение образовательной организацией

минимального количества баллов для вступительного

испытания меньше порога, установленного

Рособрнадзором;

- несоответствие сведений о количестве баллов ЕГЭ в

приказах о зачислении результатам, содержащимся в

ФИС ГИА и приема.



8.Государственная итоговая аттестация по ОП ВО

-НПА:

-ч.5 ст.59 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. N

636 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой

аттестации по образовательным программам высшего образования -

программам бакалавриата, программам специалитета и программам

магистратуры;



Приказ МОНа России от 29 июня 2015 г. N 636 "Об утверждении Порядка

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и

программам магистратуры«

13. Вид выпускной квалификационной работы, требования к ней, порядок ее выполнения и

критерии ее оценки устанавливаются организацией самостоятельно в соответствии с

требованиями, установленными стандартом (при наличии таких требований).

19. Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с применением

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий определяются

локальными нормативными актами организации. При проведении государственных

аттестационных испытаний с применением электронного обучения, дистанционных

образовательных технологий организация обеспечивает идентификацию личности

обучающихся и контроль соблюдения требований, установленных указанными локальными

нормативными актами.

20. Для проведения государственной итоговой аттестации в организации создаются

государственные экзаменационные комиссии.

Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации в

организации создаются апелляционные комиссии.

Государственная экзаменационная и апелляционная комиссии (далее вместе - комиссии)

действуют в течение календарного года.

Организация самостоятельно устанавливает регламенты работы комиссий.



Приказ МОНа России  от 29 июня 2015 г. N 636 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры«

21. Комиссии создаются в организации по каждой специальности и

направлению подготовки, или по каждой образовательной программе, или

по ряду специальностей и направлений подготовки, или по ряду

образовательных программ.

Председатель государственной экзаменационной

комиссии утверждается не позднее 31 декабря, предшествующего году

проведения государственной итоговой аттестации:

23. Организация утверждает составы комиссий не позднее чем за 1

месяц до даты начала государственной итоговой аттестации.



Приказ МОНа России от 29 июня 2015 г. N 636 "Об утверждении Порядка

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и

программам магистратуры«
27. На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспечения работы

государственной экзаменационной комиссии руководитель организации назначает

секретаря указанной комиссии из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу организации, научных работников или административных

работников организации. Секретарь государственной экзаменационной комиссии не входит в

ее состав. Секретарь государственной экзаменационной комиссии ведет протоколы ее

заседаний, представляет необходимые материалы в апелляционную комиссию.

29. Решения, принятые комиссиями, оформляются протоколами.

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему

государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных

обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения председателя и

членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе

государственного аттестационного испытания уровне подготовленности обучающегося

к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в

теоретической и практической подготовке обучающегося.

Протоколы заседаний комиссий подписываются председателем. Протокол заседания

государственной экзаменационной комиссии также подписывается секретарем

экзаменационной комиссии.

Протоколы заседаний комиссий сшиваются в книги и хранятся в архиве организации.



Приказ МОНа России от 29 июня 2015 г. N 636 "Об утверждении Порядка проведения государственной

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры«

30. Программа государственной итоговой аттестации, …критерии оценки результатов

сдачи государственных экзаменов и (или) защиты выпускных квалификационных работ,

утвержденные организацией, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся

до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной

итоговой аттестации.

32. Организация утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ,

предлагаемых обучающимся, и доводит его до сведения обучающихся не позднее чем за 6

месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации.

33. Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государственного

аттестационного испытания организация утверждает распорядительным актом расписание

государственных аттестационных испытаний , в котором указываются даты, время и место

проведения государственных аттестационных испытаний и предэкзаменационных

консультаций, и доводит расписание до сведения обучающегося, председателя и членов

государственных экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий, секретарей

государственных экзаменационных комиссий, руководителей и консультантов выпускных

квалификационных работ.

При формировании расписания устанавливается перерыв между государственными

аттестационными испытаниями продолжительностью не менее 7 календарных дней.

Организация обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями)

не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.



Приказ МОНа России от 29 июня 2015 г. N 636 "Об утверждении Порядка

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и

программам магистратуры«

37. Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии)

передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее

чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной

работы.

38. Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов

выпускных квалификационных работ, содержащих сведения,

составляющие государственную тайну, размещаются организацией в

электронно-библиотечной системе организации и проверяются на объём

заимствования. Порядок размещения текстов выпускных

квалификационных работ в электронно-библиотечной системе

организации, проверки на объём заимствования, в том числе

содержательного, выявления неправомочных заимствований

устанавливается организацией.



Типовые нарушения

Приказ МОНа России  от 29 июня 2015 г. N 636
•пункта 20 - не созданы апелляционные комиссии; в образовательной организации не
установлен регламент работы государственной экзаменационной и апелляционной
комиссий;

•пункта 26 - установлен состав государственной экзаменационной комиссии, в которой
доля лиц, являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или их
объединений в соответствующей области профессиональной деятельности, в общем числе
лиц, входящих в состав государственной экзаменационной комиссии, составляет менее
50 процентов;

•пункта 27 - в состав государственной экзаменационной комиссии для проведения
государственной итоговой аттестации включен секретарь;

•пункта 29 - в протоколе не отражаются характеристика ответов на заданные
обучающемуся вопросы, мнения председателя и членов государственной экзаменационной
комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне
подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также о
выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося;
протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии не сшиты в книги;

•пункта 30 - программа государственной итоговой аттестации, включая программы
государственных экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным работам
и порядку их выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов
и (или) защиты выпускных квалификационных работ, порядок подачи и рассмотрения
апелляций утверждены организацией и доведены до сведения обучающихся позднее, чем
за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации;



Типовые нарушения

Приказ МОНа России  от 29 июня 2015 г. N 636
•пункта 31 - перед государственным экзаменом не проводится консультирование
обучающихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена;
программы государственных экзаменов не содержат рекомендации обучающимся
по подготовке к государственному экзамену;

•пункта 32 - утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ и
доводит его до сведения обучающихся позднее 6 месяцев до даты начала
государственной итоговой аттестации;

•пункта 33 - позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения первого
государственного аттестационного испытания утверждается распорядительным
актом расписание государственных аттестационных испытаний; в расписании
государственных аттестационных испытаний не указаны дата, время и место
проведения предэкзаменационных консультаций; расписания государственных
итоговых испытаний и предэкзаменационных консультаций не утверждаются
распорядительным актом организации;

•пункта 34 - руководители выпускных квалификационных работ не
представляют в образовательную организацию письменные отзывы о работе
обучающихся в период подготовки выпускных квалификационных работ;

•пункта 38 - тексты выпускных квалификационных работ не размещены
образовательной организацией в электронно-библиотечной системе;

•пункта 40 - образовательной организацией не установлен перечень
уважительных причин неявки на государственное аттестационное
испытание.



9. Перевод с платного обучения на бесплатное, порядок

предоставления академического отпуска, перевод обучающихся в

другую образовательную организацию

НПА:

- ст.ст. п. 12 ч. 1 ст. 34, п.14 ч.1 ст.34,п.15 ч.1 ст.34 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 г. № 455 "Об

утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска

обучающимся»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 июня 2013 г. N 443 "Об

утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по

образовательным программам среднего профессионального и высшего

образования, с платного обучения на бесплатное" ;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 февраля 2017 г. № 124

“Об утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию,

осуществляющую образовательную деятельность по образовательным

программам среднего профессионального и (или) высшего образования”



Приказ МОНа России от 6 июня 2013 г. N 443 "Об утверждении Порядка и случаев перехода

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего

образования, с платного обучения на бесплатное"

- п.1 Порядок распространяется на ИГ, которые …вправе обучаться за счет

бюджетных ассигнований;

- п. 5. ОО обеспечивается открытость информации …путем размещения

…информации…, в том числе на официальном сайте ОО;

-п.6 Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет лицо, обучающееся в

образовательной организации на основании договора об оказании платных образовательных

услуг, не имеющее на момент подачи заявления академической задолженности,

дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате обучения, при наличии одного из

следующих условий:

а) сдачи экзаменов за два последних семестра обучения, предшествующих подаче заявления,

на оценки "отлично" или "отлично" и "хорошо" или "хорошо";

б) отнесения к следующим категориям граждан*:

•детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

• граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя - инвалида I

группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума,

установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

•женщин, родивших ребенка в период обучения;

• в) утраты обучающимся в период обучения одного или обоих родителей (законных

представителей) или единственного родителя (законного представителя).

about:blank
about:blank


Приказ МОНа России от 6 июня 2013 г. N 443 "Об утверждении Порядка и случаев перехода

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего

образования, с платного обучения на бесплатное" (продолжение)

п. 7. Решение о переходе …принимается специально создаваемой образовательной

организацией комиссией (далее - Комиссия) с учетом мнения совета обучающихся

образовательной организации, профессионального союза обучающихся (при

наличии) и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся (при наличии, в отношении несовершеннолетних обучающихся).

Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определяется

образовательной организацией самостоятельно.

п.8 К заявлению обучающегося прилагаются следующие документы:

а) подтверждающие отнесение данного обучающегося к указанным в подпунктах "б"
- "в" пункта 6 настоящего Порядка категориям граждан (в случае отсутствия в

личном деле обучающегося);

б) подтверждающие особые достижения в учебной, научно-исследовательской,

общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности образовательной

организации (при наличии).

п.13. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное

принимается Комиссией с учетом количества вакантных бюджетных мест и

приоритетов, установленных Комиссией, в соответствии с пунктом 10 настоящего

Порядка.

about:blank
about:blank


Типовые нарушения

Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 июня 2013 г. N 443 "Об утверждении

Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего

профессионального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное" ;

-Организация не обеспечила открытость информации о сроках подачи

обучающимися заявлений на переход с платного обучения на бесплатное путем

размещения указанной информации в информационно-телекоммуникационных

сетях, в том числе на официальном сайте в сети «Интернет»;

- В комплекте документов студентов, претендующих на переход с платного

обучения не бесплатное, не представлена информация об отсутствии у

претендентов дисциплинарных взысканий и задолженности по оплате за

обучение;

- В организации отсутствуют документы, определяющие состав, полномочия

и порядок деятельности специально создаваемой образовательной организацией

комиссии по вопросам перевода с платного обучения на бесплатное;

- При принятии решения о переходе/отказе в переходе обучающегося с платного

обучения на бесплатное не учтено мнение совета обучающихся

образовательной организации, профессионального союза обучающихся и совета

родителей (законных представителей).



Обучение лиц с ОВЗ

- Ст. 79 ФЗ т 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ МОНа России от 29 июня 2015 г. N 636 "Об утверждении Порядка проведения

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам

магистратуры»

-Приказ МОНа России от 14.10.2015 №1147 "Об утверждении Порядка приема на обучение

по программа высшего образования – программам бакалавриата, программам

специалитета, программам магистратуры;

-Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 N 301 «Об утверждении порядка организации

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам

магистратуры»;

- - Приказ МОНа России от 19.11.2013 №1259 «Об утверждении Порядка организации и

осуществления организации образовательной деятлеьности по образовательным

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;



Статья 41 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ (1)

1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке,

установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима

учебных занятий и продолжительности каникул;

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям

охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством

Российской Федерации медицинских осмотров, в том числе

профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиями

физической культурой и спортом, и диспансеризации;

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных,

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;



Статья 41 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ (2)

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в

организации, осуществляющей образовательную деятельность;

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время

пребывания в организации, осуществляющей образовательную

деятельность;

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических

мероприятий;

11) обучение педагогических работников навыкам оказания первой

помощи.

2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания

первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских

осмотров и диспансеризации) в организациях, осуществляющих

образовательную деятельность, осуществляется этими организациями.



Статья 41 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ (3)

3. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи

обучающимся осуществляется органами исполнительной власти в

сфере здравоохранения.

4. Организации, осуществляющие образовательную деятельность,

при реализации образовательных программ создают условия для

охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают:

1) наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере

охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических

правил и нгрмативов;

4) расследование и учет несчастных случаев …….



Медицинские осмотры

•ФЗ от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны

здоровья граждан в Российской Федерации»

•Ст. 46. Медицинские осмотры, диспансеризация

•1. Медицинский осмотр представляет собой комплекс

медицинских вмешательств, направленных на выявление

патологических состояний, заболеваний и факторов риска

их развития.



Первая помощь

(ФЗ от 21.11.201 №323-ФЗ, ст.33)
•1. Первая помощь до оказания медицинской помощи оказывается

гражданам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других

состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью, лицами,

обязанными оказывать первую помощь в соответствии с федеральным

законом или со специальным правилом и имеющими соответствующую

подготовку, в том числе сотрудниками органов внутренних дел

Российской Федерации, сотрудниками, военнослужащими и работниками

Государственной противопожарной службы, спасателями аварийно-

спасательных формирований и аварийно-спасательных служб.

•2. Перечень (Приказ Минсоцздрав России от 4 мая 2012 г. N 477н

"Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня

мероприятий по оказанию первой помощи«) состояний, при которых оказывается

первая помощь, и перечень мероприятий (там же) по оказанию первой

помощи утверждаются уполномоченным федеральным органом

исполнительной власти.



Первичная медико-санитарная помощь

(ФЗ от 21.11.201 №323-ФЗ, ст.33)

•Первичная медико-санитарная помощь является основой системы

оказания медицинской помощи и включает в себя мероприятия по

профилактике, диагностике, лечению заболеваний и состояний,

медицинской реабилитации, наблюдению за течением беременности,

формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому

просвещению населения.

•Организация оказания первичной медико-санитарной помощи гражданам

в целях приближения к их месту жительства, месту работы или обучения

осуществляется по территориально-участковому принципу,

предусматривающему формирование групп обслуживаемого населения по

месту жительства, месту работы или учебы в определенных организациях,

с учетом положений статьи 21 настоящего Федерального закона.

- Первичная доврачебная медико-санитарная помощь оказывается

фельдшерами, акушерами и другими медицинскими работниками со

средним медицинским образованием
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